
「厚生労働省５・６局長　通知」および看護協会の
「看護職の夜勤・交代制勤務に関するガイドライン」に基づく
改善の方向を病院長、看護部長との協議と交渉で確認しよう !!

　５局長通知に続いて出された「６局長通知」(2013年２月)では、「雇

用の質」向上のために、病院長、看護師等の医療機関の責任者と、医師、病院長、看護師等の医療機関の責任者と、医師、

看護師等のスタッフが協議看護師等のスタッフが協議して、現状を把握し、課題を洗い出し、改善方

針を決め、実施するというしくみ（「雇用の質」向上マネジメントシステ

ム）をつくることを求めています。医療従事者のスタッフの組織である組

合がこの協議に加わって役割を果たすために、組合員が積極的に発言して組合員が積極的に発言して

いくことが必要いくことが必要です。

全国大学高専教職員組合（全大教）

2013.5

質の高い安全な医療のためには

＜厚生労働省５局長通知を活かした改善を＞

｢雇用の質」｢雇用の質」の向上が必要

 十分な勤務間隔、

 時間外労働の削減

 短時間正規、 出退勤時間の柔軟化

 保育所の充実　　etc.

正循環等交代制勤務の負担を軽減

 

 

　公益社団法人 日本看護協会は、

2013年2月「看護職の安全と健康が、

患者の安全と健康を守る」という基本

認識の下、夜勤・交代制勤務の負担を

軽減しリスクマネジメントに役立てる

ためのガイドラインを作成しました。

これは、医療界で初の指針としてまと

められ、看護職能団体として示す改善

の方向性・目標とし｢勤務編成の基準｣

として11項目を提案。

「看護職の夜勤・交代制勤務に

　2011年６月の厚生労働省５局長通知は「勤務環境の改善を図るため、

①労働時間等の改善、②看護業務の効率化、③多様な働き方が可能な環境①労働時間等の改善、②看護業務の効率化、③多様な働き方が可能な環境

の整備、の整備、の３つの視点が重要」とし、それぞれ具体的な改善に取り組むよ

う求めています。

〈勤務間隔〉　　　　  最低 11時間以上の間隔をあける

〈勤務の拘束時間〉     拘束時間は 13時間以内とする

〈夜勤回数〉　　　　   3 交代制勤務は月 8回以内を基本とし、
　　　　  それ以外の勤務は労働時間に応じた回数とする

〈夜勤の連続回数〉　   最大 2連続（2回）まで

〈連続勤務日数〉　　   5 日以内

〈休憩〉　　　　　　  夜勤時は 1時間以上、日勤時は労働時間・
　　　　　    労働負担に応じて適切な時間数を確保する

〈夜勤時の仮眠時間〉夜勤の途中で連続した仮眠時間を設定する

〈夜勤後の休息〉　　  2 回連続夜勤後は概ね 48時間以上の休息を確保する
　　　　1回の夜勤後は概ね 24時間以上確保する

〈交代の方向〉　　　  正循環の交代周期とする

〈週末の連続休日〉　  少なくとも月 1回は
　 土曜・日曜ともに前後に夜勤のない休日をつくる

（休日含む）

る

る

〈早朝始業〉　　　　  早出の始業時刻は 7時より前は避ける

勤務編成の基準

　看護業務の効率化の視点では、「チーム医療を推進していく中で、従来看護師等が行っていた業務に

関しても、他職種との連携・補完を進めていく必要がある。特に、医療関係事務に関する処理能力の高

い事務職員(医療クラーク)の導入や、看護業務等を補助する看護補助者の活用」を提起しています。

「５局長　通知」のポイント 

労働時間等の改善は医療安全に

看護業務の効率化

多様な働き方が可能な環境の整備多様な働き方が可能な環境の整備

　労働時間等の改善では、「交代制の運用面の工夫、所定時間外労働の削減等」を提起しています。ま

た、「『複数を主として月８回以内の夜勤体制』を基本としつつ、十分な勤務間隔(インターバル)の確

保を含め、より負担の少ない交代制に向けた取り組みを着実に進めることが望まれる」としています。

　多様な働き方が可能な環境の整備の視点では、病院内保育所の施設整備や拡充・運営、短時間正規

雇用の導入、出退勤時間の柔軟化、夜勤を伴わない就業区分の導入、個人の置かれた状況に応じた多

様な働き方を支える制度整備と利用しやすい職場風土作りを求めています。

関するガイドライン」 

　看護業業業業業業業業業業務の務の務の務の務の務の務の務の務の務務の効率効率効効率効率効率効率効率効率効率化の化の化の化の化の化の化の化の化の化化の化 視視視視点視視視視視 では、

関しても 他職種との連携 補完

「５局長長長長長長長長 通通通通通通通通知」知」知」」知」知」知」知」知」のポのポののポののポのポのポのポのポのの インインインインインインインインンント 

労働労労労労労労労労労 時間間時間時間時間時間時間時間時間時間等の等等等等等等等等等 改善改善改善改善改善改善善改善改善改 は医医は医は医医は医は医は医は医医は医療療療療療安療療療療療療

看護看護看護看護看護看護看護看護看護看護業務業業業業業業業 の効の効の効効の効効の効効効の効率化

労労労労労労労働時時時時時時時時時時間等間等間等間等間等間等間等間等間等間等等の改の改の改の改の改の改の改の改の改の改のの 善で善で善で善で善で善で善で善で善でででははははは、はははははは 「交「交「交「交「交「交「交「交「交「交「 代

た、たたたたたたたたたた 「『複数を主として月８回回回回回回回回回回以

保を保を保を保を保を保を保を保を保を保を保保 含め、よ、よ、よ、よよ、よ、よ、よ、よ、より負負り負負り負り負り負りり負り負り負担の担の担の担の担の担の担の担の担の担のの少ない交い交い交い交い交い交い交い交い交い交代
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組合加入申込書 年　　月　　日安全・安心の医療・看護、教職員の労働条件改善

この加入書は、全大教にFAX：03-3844-1672へ送って頂いてもかまいません

診療報酬の改定で増員、処遇改善を診療報酬の改定で増員、処遇改善を（前ページ参照）（前ページ参照）
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