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５
年
問
題

「あらためて確認する」

研究者として成長できる 教育 ・ 労働条件を実現しよう

団体交渉報告その④
無期転換後の契約書の

期限条項

尾藤理事

無
期
転
換
希
望
者
の
要
求
が
カ
ギ

「
サ
バ
テ
ィ
カ
ル
、
取
ろ
う
よ
」

第
１
回
執
行
委
員
会
で

議
論
が
集
中

　
既
報
の
よ
う
に
人
文
学
部
支
部
は
先
週
29
日
、
第
１
回
執
行
委

員
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
最
初
と
い
う
こ
と
で
各
自
の
役
割
分
担

を
確
認
し
た
う
え
で
、
と
り
く
む
べ
き
課
題
を
検
討
し
ま
し
た
。

　
そ
こ
で
は
、
こ
れ
ま
で
と
り
く
ん
で
き
た
非
正
規
教
職
員
の
無

期
転
換
権
行
使
の
期
日
が
１
年
後
に
迫
る
な
か
で
大
学
・
学
部
に

責
任
あ
る
対
応
を
さ
せ
る
と
り
く
み
、
年
々
下
げ
ら
れ
る
給
与
を

元
に
も
ど
す
課
題
、
安
全
保
障
技
術
研
究
推
進
制
度
に
応
募
さ
せ

な
い
と
り
く
み
、
学
費
・
奨
学
金
な
ど
の
教
育
の
機
会
均
等
を
保

障
さ
せ
る
と
り
く
み
と
と
も
に
、今
期
の
最
大
の
課
題
で
あ
る
、「
３

つ
の
悪
循
環
―
―
相
次
ぐ
賃
金
不
利
益
変
更
、
研
究
条
件
の
悪
化
、

諸
実
務
等
の
負
担
増
」
を
ど
う
打
破
す
る
か
を
話
し
合
い
ま
し
た
。

　
と
り
わ
け
そ
こ
で
は
、「
各
教
員
が
研
究
者
で
あ
り
続
け
る
」

た
め
に
、
制
度
と
し
て
現
存
す
る
サ
バ
テ
ィ
カ
ル
を
順
番
に
取
得

す
る
体
制
を
ど
の
よ
う
に
し
て
つ
く
り
あ
げ
る
の
か
、
そ
の
相
談

を
し
な
い
と
い
け
な
い
と
の
発
言
が
相
次
ぎ
ま
し
た
。

　
次
回
執
行
委
員
会
は
４
月
17
日
午
後
５
時
か
ら
開
催
し
ま
す
。

組
合
Ｃ
　
こ
の
間
の
事
前
交
渉

で
不
思
議
な
こ
と
を
い
わ
れ
た
。

無
期
転
換
と
は
本
人
の
申
出
に

よ
っ
て
使
用
者
は
無
期
労
働
契

約
に
転
換
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
い
う
の
が
法
律
の
趣
旨
。

無
期
労
働
契
約
書
と
い
う
の
は
、

期
間
を
書
か
な
い
。
と
こ
ろ
が

こ
こ
の
大
学
で
は
、
毎
年
契
約

書
を
期
間
を
決
め
て
更
新
す
る

と
い
う
方
針
ら
し
い
。
労
働
基

準
監
督
署
に
そ
の
話
を
し
た
ら
、

「
こ
れ
は
本
末
転
倒
で
は
な
い

か
」
と
い
う
。
こ
う
い
う
の
を

ブ
ラ
ッ
ク
企
業
と
い
う
の
で
は

な
い
か
。
矛
盾
し
て
い
る
。

尾
藤
局
長
　
確
認
さ
せ
て
い
た

だ
き
た
い
。

組
合
Ｃ
　
学
内
規
則
の
う
え
で

で
は
、
非
常
勤
職
員
就
業
規
則

の
非
常
勤
職
員
の
定
義
が
、「
一

の
年
度
の
範
囲
」
と
さ
れ
、、
ま

た
無
期
転
換
者
規
程
で
、「
無
期

転
換
後
は
無
期
転
換
以
前
の
就

業
規
則
を
適
用
す
る
」
と
な
っ

て
い
る
。
無
期
転
換
前
の
規
則

と
は
、
非
常
勤
職
員
就
業
規
則
。

そ
う
す
る
と
「
一
の
年
度
」
を
超

え
ら
れ
な
い
こ
と
に
な
る
。
し

か
し
労
働
基
準
法
上
は
、
労
働

契
約
及
び
就
業
規
則
は
法
律
に

違
反
し
て
は
な
ら
な
い
と
な
っ
て

い
る
。
そ
の
よ
う
な
解
釈
し
か

導
け
な
い
就
業
規
則
は
明
ら
か

に
法
律
違
反
。

尾
藤
局
長
　
外
部
の
専
門
家
の

意
見
も
お
聞
き
し
な
が
ら
や
っ

て
い
る
と
思
い
ま
す
が
、
あ
ら

た
め
て
確
認
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
す
。

　

有
期
雇
用
労
働
者
の
無
期
転
換
権
の
発
生
を
１
年
後
に
控
え
、
そ
の

実
効
あ
る
と
り
く
み
が
課
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。
当
事
者
に
適
切
に
情

報
提
供
す
る
な
ど
、
誠
意
あ
る
と
り
く
み
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
全
先
号
で
報
じ
た
よ
う
に
、
事
務
方
と
の
交
渉
の
な
か
で
三

重
大
学
は
、
有
期
雇
用
教
職
員
の
無
期
転
換
後
の
労
働
契
約
書
に
１
年

期
限
を
明
記
す
る
方
針
を
示
し
ま
し
た
。
こ
の
点
、
あ
ら
た
め
て
学
長

と
の
直
接
交
渉
で
会
場
か
ら
発
言
が
あ
り
ま
し
た
。
尾
藤
理
事
・
事
務

局
長
か
ら
「
あ
ら
た
め
て
確
認
す
る
」
と
の
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。

対
象
者
に
誠
意
を
も
っ
て
〈
安
心
感
〉
あ
る
情
報
提
供
を

外部の専門家
にも聞きながら
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非正規教職員の無期転換権を適正に保障させよう

全大教「教員の研究・教育・勤務条件改善に関するアンケート」

「教員不補充」 が突出
「
ま
と
め
」
が
出
ま
し
た

昨
年
６
～
７
月
に
実
施
し
た
分
の
集
計
結
果

　
昨
年
夏
前
に
実
施
し
た
ア

ン
ケ
ー
ト
の
集
計
結
果
が
、
こ

の
３
月
に
出
さ
れ
ま
し
た
。
こ

の
調
査
は
最
近
で
は
２
０
０
８

年
と
２
０
１
２
年
に
実
施
さ
れ

て
い
ま
す
。
今
回
は
紙
媒
体
か

ら
ネ
ッ
ト
ア
ン
ケ
ー
ト
に
な
っ

た
こ
と
も
あ
っ
て
回
答
数
が
全

国
で
67
大
学
20
高
専
２
共
同

利
用
機
関
か
ら
２
０
４
３
人

の
回
答
に
と
ど
ま
っ
た
の
で
す

が
（
２
０
０
８
年
は
64
大
学
２

共
同
利
用
機
関
５
６
６
０
人
、

２
０
１
２
年
は
51
大
学
16
高

専
２
共
同
利
用
機
関
４
２
６
７

人
）、
だ
い
た
い
の
傾
向
と
し

て
は
上
記
の
グ
ラ
フ
に
示
さ
れ

て
い
ま
す
。

　
な
か
で
も
、「
人
件
費
削
減

に
よ
る
教
員
不
補
充
」
と
「
新

進
の
健
康
不
安
」、
そ
し
て
「
学

長
選
考
な
ど
自
治
を
め
ぐ
る
問

題
」
で
、
こ
の
４
年
間
の
変
化

が
反
映
し
て
い
ま
す
。
ま
た「
校

費
金
額
」
一
段
下
が
り
ま
し
た
。

　
ア
ン
ケ
ー
ト
集
計
結
果
の

全
体
Ｐ
Ｄ
Ｆ
は
、
組
合
員
の
方

が
た
に
メ
ー
ル
で
配
信
し
ま
し

た
。
必
要
な
方
は
お
申
し
出
い

た
だ
け
れ
ば
お
渡
し
し
ま
す
。

校費金額

とくに問題と感じられていること


