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研究者として成長できる 教育 ・ 労働条件を実現しよう

（１）　第１８４号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　週刊あのつ　　　　　　　　　　　　　２０１７年　９月１２日（火）

「これまでとほぼ同様のレベル」
井水プラント供給割合変更に関する御質問

等について

【水質測定検査の状況等】

　検査項目について、水道水質基準に適合との判定です。

　その中の蒸発残留物（基準値 500 mg/L 以下）の検査結

果は次のとおりです。

　5 月 8 日　240mg/L

　8 月1日　270mg/L　5 月と比べ 30 mg/L 増　＋12.5％

　市水を 2 割程度混合しましたが、期待した蒸発残留物の

値は下がっておらず、これまでとほぼ同様のレベルとなって

います。（蒸発残留物：水中に浮遊したり溶解して含まれる

ものを蒸発乾固して得られる総量のことで、水道水中の主

な成分はカルシウム、マグネシウム、ケイ酸、ナトリウム、

カリウム等の塩類及び有機物です。）

【推測される理由等】

　８月の蒸発残留物の値が下がらなかった理由は、7 月の降

水量が少なく含まれる塩類及び有機類の濃度が高くなった

と推測されます（津市の降水量 4 月 92.0mm、7 月 40.0mm）

が、しかしこれは推測のため今後継続的に検査し、期待し

た値になるのか、年間変化はどの程度あるのかを調査・検

証していきたいと考えています。

【調査・検証の方法】

　昨年度 4 回の検査結果で蒸発残留物は 210~300 mg/L で

したが、年間変化を検証する上で年４回の検査回数では少

ないと考え、9 月より国際環境教育研究センターにて月２回

の簡易水質検査を実施し、詳細な年間変化を調査するとと

もに、実験機器等のフィルター類の交換頻度を調べ検証し

たいと考えています。

水道水の残留物検査結果

尾藤事務局長から安全衛生委員会宛て回答

実
験
室
の
フ
ィ
ル
タ
ー
も
目
詰
ま
り

追
跡
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
調
査
と
と
も
に
〝
実
害
〟
へ
の
対
処
を
―
―

　
懸
案
の
水
道
水
の
水
質
調
査

に
つ
き
、
９
月
１
日
付
け
で
尾

藤
広
幸
事
務
局
長
か
ら
、
安
全

衛
生
委
員
会
宛
て
回
答
が
あ
り

ま
し
た
。
そ
れ
に
よ
る
と
、「
市

水
を
２
割
程
度
混
合
し
ま
し
た

が
、
期
待
し
た
蒸
発
残
留
物
の

値
は
下
が
っ
て
お
ら
ず
、
こ
れ

ま
で
と
ほ
ぼ
同
様
の
レ
ベ
ル
と

な
っ
て
い
ま
す
」
と
の
こ
と
。

　
し
か
し
な
が
ら
数
値
を
よ
く

み
る
と
、
５
月
８
日
時
点
で
１

リ
ッ
ト
ル
あ
た
り
２
４
０
ミ
リ

グ
ラ
ム
で
あ
っ
た
も
の
が
、
８

月
１
日
に
は
、
な
ん
と
２
７
０

ミ
リ
グ
ラ
ム
と
、
１
リ
ッ
ト
ル

あ
た
り
30
ミ
リ
グ
ラ
ム
も
増
え

て
い
る
の
が
わ
か
り
ま
す
。

　「
７
月
の
降
水
量
が
少
な
く

含
ま
れ
る
塩
類
及
び
有
機
類
の

濃
度
が
高
く
な
っ
た
」
の
が
原

因
と
推
測
さ
れ
る
よ
う
で
す
。

　
ま
た
、
こ
の
濃
度
は
「
水
道

水
質
基
準
に
適
合
」
と
い
い
ま

す
。
し
か
し
、
い
か
に
ハ
ザ
ー

ド
レ
ベ
ル
が
低
い
と
い
え
、
水

道
水
の
日
常
的
摂
取
を
通
じ

て
、
毒
性
化
学
物
質
に
よ
り
高

頻
度
で
反
復
的
な
曝
露
を
受
け

る
こ
と
か
ら
、
そ
の
分
リ
ス
ク

レ
ベ
ル
は
急
上
昇
し
ま
す
。
ま

た
実
験
室
の
フ
ィ
ル
タ
ー
の
目

詰
ま
り
や
ポ
ッ
ト
の
沈
澱
な
ど

の
実
害
も
発
生
し
て
い
ま
す
。

　
当
局
に
は
、
引
き
続
き
責
任

あ
る
と
り
く
み
を
求
め
ま
す
。

実際には汚染レベ
ルは上がっていた

!?

とはいうものの
……



非正規教職員の無期転換権を適正に保障させよう

２０１７年　９月　１２日（火）　　　　　　　　　　　　　　週刊あのつ　　　　　　　　　　　　　　　　　　第１８４号　（２）

京都大学総長　山極　壽一　殿

京都大学職員組合　中央執行委員長　川島 　隆

人事院勧告などの賃金改善に係る団体交渉の申し入れについて

　標記のことについては、団体交渉の方式及び手続に関する労働

協約第５条に基づき、団体交渉を申し入れます。

　つきましては、本学としての方針決定までに、十分な労使協議

の時間を確保し、誠意をもって団体交渉の場を設けていただきま

すよう、よろしくお願いいたします。

　なお、要求に対する回答について交渉日の事前に提示されるこ

とを要請いたします。

要　求　事　項

１．人事院勧告を最低水準としてこれを上回る賃金改善を行うこと。

・不利益となる扶養手当の減額を行わないこと。

・京都大学教職員給与規程について、「国家公務員の給与等、民間

企業の従業員の給与等、当該中期目標管理法人の業務の実績並び

に職員の職務の特性及び雇用形態その他の事情を考慮して定めら

れなければならない」とした独立行政法人通則法第50条の10第

3項の内容を条項に挿入し、同規程附則第2項の「当分の間、本

規程の別表第1から第6までに定める俸給表の月額及び手当の額

は国家公務員の例に準拠する」との規定を削除すること。

・給与規則改正に当たっては労働組合の合意を得ておこなうこと。

以上

早
い
段
階
か
ら
事
務
折
衝
・
団
体
交
渉

人
事
院
勧
告
等
に
関
す
る
賃
金
交
渉

京都大学で

団体交渉申入れ

　
８
月
26
日
、
京
大
職
員
組

合
は
早
い
段
階
か
ら
事
務
折
衝

や
団
体
交
渉
を
開
始
さ
せ
る
た

め
に
、
左
記
の
団
体
交
渉
を
申

し
入
れ
ま
し
た
。

　
本
紙
で
も
す
で
に
紹
介
し
た

よ
う
に
、
全
大
教
は
、
８
月
９

日
に
、
(1)
人
事
院
勧
告
を
上
回

る
賃
金
改
善
、
(2)
政
府
へ
の
要

求
等
を
含
め
て
経
営
責
任
を

果
た
す
こ
と
、
さ
ら
に
は
、
(3)

「
給
与
制
度
の
総
合
的
見
直
し
」

に
よ
る
、
今
年
度
末
の
経
過
措

置
終
了
に
と
も
な
う
賃
下
げ
を

回
避
す
る
こ
と
を
求
め
る
中
執

声
明
を
発
し
ま
し
た
。
京
都
大

学
職
員
組
合
は
、
こ
の
声
明
に

基
づ
き
、
さ
っ
そ
く
当
局
に
団

体
交
渉
を
申
し
入
れ
ま
し
た
。

　
と
く
に
「
人
事
院
勧
告
を
上

回
る
賃
金
改
善
」
を
求
め
る
と

と
も
に
、「
国
家
公
務
員
準
拠
」

規
定
の
廃
止
を
求
め
る
法
改
正

を
求
め
て
い
る
点
が
注
目
さ
れ

ま
す
。
ま
た
、
昨
年
度
の
人
事

院
勧
告
の
影
響
で
各
大
学
で
廃

止
さ
れ
た
配
偶
者
等
扶
養
手

当
の
廃
止
に
と
も
な
う
賃
金
不

利
益
変
更
に
つ
い
て
も
、
粘
り

強
く
そ
の
廃
止
を
求
め
て
い
る

点
が
注
目
さ
れ
ま
す
。

　
三
重
大
学
で
も
学
ぶ
べ
き
と

り
く
み
で
す
。
　

労
働
契
約
法
18
条
無
期
転
換
問
題

東
大
で
８
０
０
０
人
規
模
の
雇
止
め
か
!?

　
東
京
大
学
が
、
来
年
４
月

か
ら
始
ま
る
有
期
雇
用
者
の
大

規
模
な
無
期
転
換
（
５
年
ル
ー

ル
）
へ
の
対
応
を
拒
ん
で
い
ま

す
。
８
月
23
日
東
京
大
学
職
員

組
合
と
首
都
圏
大
学
非
常
勤

講
師
組
合
が
８
月
23
日
の
記
者

会
見
で
明
ら
か
に
し
た
も
の
。

８
月
７
に
開
か
れ
た
両
組
合
と

の
団
体
交
渉
で
、
大
学
側
が
明

確
に
し
た
も
の
。「
こ
の
ま
ま

で
は
非
正
規
の
８
０
０
０
人
が

雇
い
止
め
さ
れ
て
し
ま
う
」「
ほ

か
の
大
学
に
波
及
す
る
恐
れ
が

あ
る
」
と
危
惧
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
東
大
は
、
法
人
化
し
た

２
０
０
４
年
に
、
有
期
雇
用
の

契
約
上
限
を
５
年
と
す
る
な

ど
、有
期
雇
用
に
か
か
わ
る
「
東

大
ル
ー
ル
」
を
設
定
し
ま
し
た
。

上
限
を
つ
け
た
の
は
無
期
雇
用

と
の
差
を
つ
け
る
た
め
。
両
組

合
に
よ
る
と
、
東
大
は
労
契
法

改
正
前
か
ら
の
上
限
の
た
め
、

雇
い
止
め
し
て
も
有
効
と
し
て

い
る
と
い
い
ま
す
。
組
合
側
は

「
雇
用
の
安
定
と
い
う
法
律
の

趣
旨
に
反
し
て
い
る
点
で
は
変

わ
ら
な
い
」
と
し
て
、
ル
ー
ル

は
無
効
と
主
張
し
て
い
ま
す
。

　
両
組
合
に
よ
る
と
、
東
大
は

無
期
転
換
の
手
段
と
し
て
、
試

験
に
受
か
れ
ば
フ
ル
タ
イ
ム
の

職
員
と
し
て
雇
う
こ
と
を
提
案

し
て
い
る
と
い
い
ま
す
。
し
か

し
、
両
組
合
は
、
こ
の
方
法
は

労
働
契
約
法
の
趣
旨
に
反
す
る

も
の
で
あ
り
、
同
時
に
パ
ー
ト

タ
イ
ム
で
働
か
ざ
る
を
得
な
い

職
員
に
対
す
る
配
慮
が
な
い
と

指
摘
し
て
い
ま
す
。

　
両
組
合
に
よ
る
と
、
東
大

に
は
フ
ル
タ
イ
ム
の
非
正
規
職

員
が
約
２
７
０
０
人
、
パ
ー
ト

タ
イ
ム
の
非
正
規
職
員
が
約

５
３
０
０
人
存
在
し
、
さ
ら
に

別
に
少
な
く
と
も
１
２
０
０
人

以
上
の
非
常
勤
講
師
が
い
る
と

見
ら
れ
ま
す
。
東
大
は
こ
れ
ま

で
非
常
勤
講
師
を
業
務
委
託

と
し
て
扱
っ
て
き
た
も
の
の
、

今
春
の
団
交
で
、
労
働
者
性
を

認
め
た
と
い
い
ま
す
。
そ
の
無

期
転
換
も
問
題
に
な
り
ま
す
。

「
弁
護
士
ド
ッ
ト
コ
ム
ニ
ュ
ー
ス
」
８
月
23
日
付
け
よ
り
抜
粋


