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２０１８年　６月１２日（火） 第２２４号

研究者として成長できる 教育 ・ 労働条件を実現しよう

（１）　第２２４号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　週刊あのつ　　　　　　　　　　　　　２０１８年　６月１２日（火）

支部執行委員会
＊教職員組合人文学部支部の執行委員会

を下記の要領で開催いたします。支部組合

員はどなたでも参加できますので、お気軽

にお越しください。

　日時：６月18日（月）17:00～

　場所：小会議室

「
学
部
で
対
応
を
」

もう返ってきましたか？
無期転換受領通知書

三
重
大
学
の
無
期
転
換
ル
ー
ル

適
切
に
始
動
し
ま
し
た

　
４
月
に
無
期
転
換
を
申
し
出

た
非
常
勤
講
師
に
「
無
期
労

働
契
約
転
換
申
込
受
理
通
知

書
」
が
交
付
さ
れ
ま
し
た
。
労

働
契
約
法
18
条
は
、「
期
間
の

定
め
の
な
い
労
働
契
約
の
締
結

の
申
込
み
を
し
た
と
き
は
、
使

用
者
は
当
該
申
込
み
を
承
諾
し

た
も
の
と
み
な
す
」
と
し
て
い

る
こ
と
か
ら
、
大
学
側
が
「
申

込
み
が
会
っ
た
」
こ
と
を
確
認

し
た
こ
と
を
認
め
る
文
書
で
あ

る
受
領
書
を
交
付
し
た
こ
と
に

よ
り
、
そ
の
人
は
無
期
労
働
契

約
に
転
換
し
た
こ
と
に
な
り
ま

す
。

先
進
的
な
取
扱
い
に
と
も
な
い

先
進
的
課
題
も
新
し
く
発
生

　
こ
の
課
題
で
の
三
重
大
学
の

取
扱
い
は
、
間
違
い
な
く
全
国

的
に
も
先
進
的
な
も
の
で
す
。

そ
れ
だ
け
に
、予
期
さ
れ
な
か
っ

た
課
題
も
新
し
く
発
生
す
る
こ

と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

　
た
と
え
ば
、
非
常
勤
職
員
就

業
規
則
で
い
う
「
定
年
」
を
超

え
て
い
る
人
を
、
部
局
の
規
定

に
基
づ
い
て
70
歳
ま
で
の
期
間

で
非
常
勤
講
師
と
し
て
委
嘱
す

る
場
合
に
、
そ
の
雇
用
を
維
持

さ
せ
る
た
め
に
ど
の
よ
う
な
解

釈
・
運
用
が
必
要
な
の
か
、
と

い
う
課
題
が
突
き
つ
け
ら
れ
て

い
ま
す
。

　
質
の
高
い
授
業
を
安
定
的
に

提
供
す
る
た
め
に
も
、
継
続
的

な
努
力
が
求
め
ら
れ
ま
す
。




