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 本
部
を
設
置
し
体
制
強
化
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国
会
で
国
家
公
務
員
の

退
職
手
当
法
が
ủ
改
正
Ứ

さ
れ
れ
ば
ỏ
各
大
学
等
法

人
か
ら
退
職
金
支
給
率
の

切
り
下
げ
の
提
案
が
あ
る

お
そ
れ
が
十
分
に
あ
り
ま

す
Ố
こ
れ
も
労
働
条
件
の

不
利
益
変
更
で
す
か
ら
ỏ

団
体
交
渉
に
お
い
て
そ
の

不
当
性
を
明
ら
か
に
し
ỏ

合
意
の
な
い
不
利
益
変
更

を
さ
せ
な
い
取
り
組
み
を

進
め
ま
し
Ỷ
う
Ố

　
野
田
内
閣
は
ỏ
8
月
7

日
の
閣
議
決
定
で
ỏ
国
家

公
務
員
の
退
職
手
当
を
段

階
的
に
引
き
下
げ
ỏ
2
0

1
4
年
7
月
に
は
ỏ
現
行

の
　
%
に
す
る
こ
と
と

84
し
ỏ
国
立
大
学
等
法
人
に

つ
い
て
も
ỏ
国
家
公
務
員

に
つ
い
て
の
動
向
に
応
じ

て
ỏ
こ
れ
に
準
じ
て
必
要

な
措
置
を
講
ず
る
よ
う
要

請
等
を
行
う
ỏ
と
し
て
い

ま
す
Ố

　
全
大
教
中
央
執
行
委
員

会
は
ỏ　
月
中
の
第
1
次

11

提
訴
を
目
指
し
ỏ
各
加
盟

組
合
へ
の
支
援
を
加
速
す

る
こ
と
を
決
定
ỏ
そ
れ
に

向
け
て
決
起
集
会
の
開
催

の
準
備
を
始
め
ま
す
Ố
各

加
盟
組
合
で
ỏ
執
行
部
の

主
導
の
も
と
ỏ
十
分
な
検

討
を
し
ỏ
原
告
団
・
弁
護

団
の
組
織
等
を
進
め
る
よ

う
通
知
を
し
て
い
ま
す
Ố

権利を守る訴訟準備を進めよう
　
人
事
院
は
ỏ
8
月
8
日

に
2
0
1
2
年
の
国
家
公

務
員
の
給
与
に
関
す
る
勧

告
を
行
い
ま
し
た
Ố
国
家

公
務
員
と
民
間
の
給
与
比

較
に
よ
れ
ば
ỏ
7
・
　
%
67

公
務
員
が
低
か
ỳ
た
に
も

か
か
わ
ら
ず
ỏ
人
事
院
は

臨
時
特
例
に
よ
る
減
額
を

行
う
前
の
俸
給
表
と
民
間

賃
金
の
比
較
か
ら
ỏ
引
き

上
げ
改
定
勧
告
を
見
送
り

ま
し
た
Ố
こ
れ
は
ỏ
憲
法

違
反
の
臨
時
減
額
措
置
を

追
認
す
る
も
の
と
言
え
ま

す
Ố
　
ま
た
勧
告
で
は
ỏ　
歳
55

以
上
の
職
員
の
昇
給
幅
を

圧
縮
す
る
と
し
て
お
り
ỏ

A
か
ら
E
の
区
分
の
う

ち
ỏ
普
通
昇
給
で
あ
る
C

で
は
昇
給
が
行
わ
れ
な
い

と
い
う
も
の
で
す
Ố

　
国
家
公
務
員
の
給
与
法

が
国
会
で
成
立
す
れ
ば
ỏ

各
大
学
等
法
人
が
ỏ
臨
時

賃
下
げ
に
よ
ỳ
て
民
間
よ

り
も
低
く
な
ỳ
て
い
る
賃

金
を
改
善
す
る
こ
と
な

く
ỏ
一
方
で
高
齢
者
の
昇

給
幅
を
圧
縮
す
る
提
案
を

行
ỳ
て
来
る
お
そ
れ
が
十

分
に
あ
り
ま
す
Ố

 ủ
改
正
労
働
契
約
法
Ứ Ổ
 有
期
雇
用
契
約
期
間
引
き
下
げ
の
恐
れ

の
労
働
条
件
と
相
違
す
る
場

合
ỏ
そ
の
内
容
や
配
置
の
変
更

の
範
囲
等
を
考
慮
し
て
ỏ
不
合

理
と
認
め
ら
れ
る
も
の
で
は
あ

ỳ
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
す

る
Ố
Ứ
と
し
て
い
ま
す
Ố

上
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
な

い
と
き
は
ỏ
有
期
労
働
契
約
が

更
新
ớ
締
結
Ờ
さ
れ
た
も
の
と

み
な
す
Ứ
と
し
て
い
ま
す
Ố

茎
有
期
雇
用
労
働
者
の
労
働

条
件
が
ỏ
期
間
の
定
め
が
あ
る

こ
と
に
よ
り
無
期
契
約
労
働
者

理
Ờ
Ứ
を
法
定
化
し
ỏủ
有
期

雇
用
労
働
契
約
の
反
復
更
新

に
無
期
労
働
契
約
と
実
質
的

に
異
な
ら
な
い
状
態
で
存
在

し
て
い
る
場
合
ỏ
ま
た
は
ỏ
有

期
労
働
契
約
の
期
間
満
了
後

の
雇
用
継
続
に
つ
き
ỏ
合
理
的

期
待
が
認
め
ら
れ
る
場
合
に

は
ỏ
雇
い
止
め
が
客
観
的
に
合

理
的
理
由
を
欠
き
ỏ
社
会
通
念

繋
有
期
労
働
契
約
が
5
年
を

超
え
て
反
復
更
新
さ
れ
た
場

合
は
労
働
者
の
申
し
込
み
に

よ
り
ỏ
無
期
労
働
契
約
に
転
換

さ
せ
る
仕
組
み
の
導
入
ớ
原
則

と
し
て
6
ἂ
月
以
上
の
空
白

期
間
ớ
ク
ồ
リ
ン
グ
期
間
Ờ
が

あ
る
と
き
は
前
の
契
約
期
間

を
通
算
し
な
い
Ố
Ờ

罫
ủ
雇
い
止
め
法
理
ớ
判
例
法

－退職金減額・昇給圧縮など団体交渉より重要に－
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改改改改改改改改改改
正正正正正正正正正正
労労労労労労労労労労
働働働働働働働働働働
契契契契契契契契契契
約約約約約約約約約約
法法法法法法法法法法
ỨỨỨỨỨỨỨỨỨỨのののののののののの
概概概概概概概概概概

ủ
改
正
労
働
契
約
法
Ứの
概
要要要要要要要要要要要
◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆
有有有有有有有有有有
期期期期期期期期期期
雇雇雇雇雇雇雇雇雇雇
用用用用用用用用用用
教教教教教教教教教教
職職職職職職職職職職
員員員員員員員員員員
のののののののののの
待待待待待待待待待待
遇遇遇遇遇遇遇遇遇遇
改改改改改改改改改改
善善善善善善善善善善
をををををををををを
めめめめめめめめめめ
ざざざざざざざざざざ

◆
有
期
雇
用
教
職
員
の
待
遇
改
善
を
め
ざ
すすすすすすすすすすす
◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆

　
大
学
等
で
は
ỏủ
大
学
の
教

員
等
の
任
期
に
関
す
る
法
律
Ứ

等
に
基
づ
く
教
員
の
有
期
雇

用
が
広
が
ỳ
て
い
ま
す
Ố
ま

た
ỏ
非
常
勤
職
員
等
の
有
期
雇

用
が
増
大
し
て
い
ま
す
Ố
そ
の

背
景
に
は
ỏ
運
営
費
交
付
金
の

削
減
等
に
よ
る
人
件
費
抑
制

策
が
あ
り
ま
す
Ố
従
ỳ
て
ỏủ
改

正
労
働
契
約
法
Ứ
は
ỏ
経
営
側

の
運
用
に
よ
ỳ
て
は
ỏ
有
期
雇

用
労
働
契
約
が
5
年
を
超
え

て
期
間
の
定
め
が
な
い
労
働

契
約
と
な
ら
な
い
よ
う
ỏ
有
期

雇
用
期
間
を
5
年
以
内
と
し

て
ỏ
雇
い
止
め
が
頻
発
す
る
危

険
性
を
持
ỳ
て
い
ま
す
Ố

　
全
大
教
は
ỏ
各
単
組
で
の
交

渉
・
協
議
に
活
用
で
き
る
問
題

分
析
と
宣
伝
資
料
作
成
ỏ
政
府

へ
の
要
求
活
動
ỏ
国
大
協
と
の

協
議
等
を
通
じ
て
有
期
雇
用

教
職
員
の
待
遇
改
善
の
取
組

み
を
進
め
て
い
き
ま
す
Ố

て
お
り
ỏ
2
0
1
3
年
4
月
よ

り
施
行
の
予
定
で
す
Ố

　
ま
た
ỏ
有
期
雇
用
労
働
契
約

か
ら
無
期
労
働
契
約
へ
の
転

換
は
ỏ
法
律
の
施
行
日
以
後
の

日
を
契
約
期
間
の
初
日
と
す

る
有
期
雇
用
労
働
契
約
に
つ

い
て
適
用
す
る
と
し
て
い
ま

す
Ố

　ủ
労
働
契
約
法
の
一
部
を
改

正
す
る
法
律
Ứ
は
ỏ
8
月
3
日

に
参
議
院
本
会
議
で
可
決
・
成

立
し
ま
し
た
Ố

　
本
法
の
施
行
は
ỏủ
雇
い
止

め
法
理
の
法
定
化
Ứ
条
項
は
公

布
の
日
ỏ
そ
れ
以
外
の
新
条
項

は
ỏ
公
布
の
日
か
ら
1
年
以
内

の
政
令
で
定
め
る
日
と
さ
れ

　
全
大
教
は
7
月
の
定
期
大
会
で
ỏ
国
家
公
務
員
の
臨
時
特
例
に
準

じ
た
賃
下
げ
に
対
し
ỏ
賃
金
不
払
い
分
の
請
求
訴
訟
と
ỏ
政
府
・
大

学
等
法
人
を
相
手
取
ỳ
た
不
当
労
働
行
為
救
済
申
立
て
を
地
方
労
働

委
員
会
に
行
う
闘
争
を
決
定
し
ま
し
た
ớ
第
2
7
8
号
に
既
報
Ờ
Ố

　
今
回
の
賃
下
げ
に
あ
た

ỳ
て
は
ỏ
多
く
の
大
学
等

法
人
は
ỏ
政
府
か
ら
の
要

請
が
あ
ỳ
た
こ
と
ỏ
運
営

費
交
付
金
の
減
額
の
お
そ

れ
が
あ
る
こ
と
の
み
を
根

拠
と
し
ỏ
団
体
交
渉
に
お

い
て
一
方
的
不
利
益
変
更

の
必
要
性
に
つ
い
て
合
理

的
な
説
明
を
行
う
こ
と
な

し
に
賃
下
げ
を
強
行
し
ま

し
た
Ố

　
こ
の
こ
と
は
誠
実
交
渉

義
務
を
定
め
た
労
働
組
合

法
に
反
す
る
不
当
労
働
行

為
で
す
Ố

　
ま
た
ỏ
政
府
は
ỏ
各
大

学
等
法
人
が
労
使
自
治
に

基
づ
い
て
賃
金
決
定
を
行

う
自
由
を
奪
う
介
入
を
行

う
こ
と
で
実
質
的
な
使
用

者
と
し
て
振
る
舞
い
ỏ
し

か
も
全
大
教
が
2
度
に
わ

た
ỳ
て
求
め
た
団
体
交
渉

に
応
じ
ま
せ
ん
で
し
た
Ố

こ
れ
も
不
当
労
働
行
為
で

す
Ố
全
大
教
は
政
府
と
高

専
機
構
の
不
当
労
働
行
為

に
つ
い
て
の
救
済
申
し
立

て
を
都
労
委
に
求
め
て
い

ま
す
ớ
第
2
7
8
号
に
既

報
Ờ
Ố

　
各
単
組
で
も
ỏ
救
済
申

し
立
て
を
行
う
こ
と
を
検

討
す
る
よ
う
通
知
を
し
て

い
ま
す
Ố

化
す
る
た
め
に
ỏ
闘
争
本

部
の
設
置
を
決
定
し
ま
し

た
Ố
　
中
央
執
行
委
員
会
か
ら

　
全
大
教
中
央
執
行
委
員

会
は
ỏ
2
0
1
2
年
の
臨

時
減
額
に
対
す
る
訴
訟
ỏ

労
働
委
員
会
の
闘
争
を
強

お
よ
び
各
地
区
協
議
会
か

ら
推
薦
を
う
け
た
部
員
で

構
成
し
ỏ
全
大
教
の
闘
争

方
針
の
徹
底
ỏ
全
国
状
況

の
把
握
ỏ
全
国
へ
の
情
報

発
信
な
ど
を
行
な
ỳ
て
い

き
ま
す
Ố

 こ
の
秋
か
ら
年
度
末
に
か
け
て
の
賃
金
交
渉

   Ổ
退
職
金
ỏ
高
齢
者
の
昇
給
な
ど
め
ぐ
り
再
び
重
大
局
面
Ổ

 各
加
盟
組
合
で
不
払
い
賃
金
の
請
求
訴
訟
の
検
討
・
準
備
を

 政
府
を
含
む
不
当
労
働
行
為
に
つ
い
て
労
働
委
員
会
闘
争
も

 退
職
金
も
減
額
提
案
の
可
能
性

   Ổ
団
体
交
渉
で
不
当
性
を
明
ら
か
に
Ổ
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