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罫
 非
常
勤
職
員
の
無
期
転
換
を
求
め
る
運
動「
首
都
大
」

罫
 東
北
地
区
協
議
会
単
組
代
表
者
会
議
＆
総
会

罫
 　
憲
法
集
会「
施
行
　
年
 いい
ね
！
日
本
国
憲
法
」

5・3 

70

茎
 論
壇
「
国
立
大
学
法
人
福
岡
教
育
大
学
、

　
　
　
　
 国
を
被
告
と
し
東
京
地
裁
に
提
訴
」

　
　
福
岡
教
育
大
学
教
育
学
部
教
授
　
鈴
木
 浩
文

茎
 専
門
部
等
の
活
動
報
告「
青
年
部
」

　
　
　
　
　
部
長
　
高
木
 夏
樹（
都
城
高
専
）

荊
 単
組
か
ら
の
レ
ポ
ー
ト

 猿
 松
江
工
業
高
専「
組
織
拡
大
と
働
き
や
す
い

　
　
　
環
境
に
向
け
て
コ
ツ
コ
ツ
と
続
け
る
組
合
活
動
」

 猿
 九
州
工
業
大
学

　
 　
　
 「
皆
が
集
ま
れ
る
場
所
を
目
指
し
て
」

荊
 わ
た
し
も
ひ
と
こ
と

　
4
月
　
日
の
昼
休
み
に
お
弁
当
を
食
べ
な
が

14

ら
組
合
の
説
明
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
今
年
は
、

転
入
者
を
含
む
新
任
の
事
務
・
教
員
8
人
の
対
象

者
に
参
加
を
お
願
い
し
6
人
の
参
加
で
行
い
ま

し
た
。

　
組
合
が
行
っ
て
い
る
活
動
な
ど
に
つ
い
て
次

の
項
目
を
説
明
し
ま
し
た
。

繋
 労
働
者
の
権
利
を
守
る
運
動
や
待
遇
改
善
の

運
動

罫
 繋
を
進
め
る
た
め
に
加
入
し
て
い
る
全
大
教

や
高
専
協
議
会
と
の
関
係
や
現
状

茎
 学
内
で
で
き
る
待
遇
・
労
働
条
件
の
改
善
や

組
合
員
相
互
の
親
睦
を
深
め
る
た
め
の
レ
ク
レ

ー
シ
ョ
ン
な
ど
の
福
利
厚
生
な
ど
の
活
動

荊
 組
合
員
が
過
半
数
を
占
め
て
い
る
た
め
、
授

業
規
則
の
改
正
時
の
意
見
書
の
提
出
・
労
使
協

定
締
結
な
ど
の
過
半
数
代
表
者
と
し
て
の
活

動
、
労
働
協
約
に
よ
る
組
合
員
の
利
点
、
教
職

員
共
済
な
ど

　
そ
の
結
果
、
5
人
の
方
に
組
合
加
入
し
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。
そ
の
他
に
も
青
年
部
や
婦
人
部
が

行
う
レ
ク
レ
ー
シ
ョ
ン
・
学
習
会
な
ど
の
活
動
に

未
組
合
員
の
方
を
誘
っ
た
り
し
て
組
合
員
拡
大

の
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
4
月
3
日
に
「
理
工
学
部
組
合
女
性
部
の
昼
食

会
」
を
開
催
し
、
組
合
員
6
人
と
未
組
合
員
3
人

に
ご
参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。
女
性
の
少
な
い
理

工
学
部
と
し
て
は
盛
況
で
す
！

　
最
初
に
、
未
組
合
員
さ
ん
に
向
け
た
勧
誘
と
し

て
組
合
活
動
の
ご
紹
介
を
し
、
次
に
皆
さ
ん
に
自

己
紹
介
と
近
況
報
告
を
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

中
に
は
お
互
い
初
対
面
と
い
う
方
も
い
ら
っ
し
ゃ

っ
た
よ
う
で
、
貴
重
な
機
会
だ
っ
た
か
と
思
い
ま

す
。
そ
の
後
は
時
間
の
許
す
限
り
ご
歓
談
い
た
だ

き
、
和
や
か
で
楽
し
い
時
間
を
過
ご
す
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。
組
合
に
関
す
る
事
項
と
し
て
は
、
代

休
制
度
へ
の
要
望
が
挙
が
っ
た
の
を
き
っ
か
け

に
、
こ
れ
ま
で
の
組
合
の
取
り
組
み
を
詳
し
く
ご

説
明
で
き
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
組
合
の
魅
力
と
し

て
部
局
を
越
え
た
交
流
親
睦
を
ア
ピ
ー
ル
し
た
と

こ
ろ
、
嬉
し
い
こ
と
に
新
た
な
ご
加
入
を
い
た
だ

き
ま
し
た
。

　
本
職
員
組
合
連
合
体
で
は
、
組
合
だ
よ
り
の
全

職
員
へ
の
配
布
、
新
規
採
用
者
へ
の
説
明
会
、
年

数
回
の
学
習
会
及
び
ク
リ
ス
マ
ス
パ
ー
テ
ィ
の
開

催
に
よ
り
、
組
合
の
存
在
を
大
学
構
成
員
に
ア
ピ

ー
ル
し
て
い
ま
す
。
各
単
組
で
は
、
新
規
採
用
者

や
未
加
入
者
に
直
接
声
を
か
け
た
り
、
懇
親
会
等

で
勧
誘
し
て
い
ま
す
。
ま
た
新
規
加
入
者
に
は
、

3
0
0
0
円
の
図
書
カ
ー
ド
を
進
呈
す
る
等
し
て

い
ま
す
。
雇
用
に
不
安
を
感
じ
る
人
が
多
い
中
、

組
合
活
動
に
対
す
る
理
解
と
関
心
が
、
大
学
構
成

員
間
に
大
い
に
広
ま
っ
て
い
ま
す
。

「
地
道
な
取
り
組
み
の
成
果
現
る
！
」

「
組
合
の
魅
力
は
交
流
親
睦
 ♪
」

　
大
学
の
新
任
オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
に
合
わ

せ
、
大
学
本
部
、
附
属
学
校
、
附
属
病
院
で
組
合

説
明
会
を
実
施
し
ま
し
た
。
本
部
会
場
で
は
数
人

の
加
入
が
あ
る
一
方
、
附
属
学
校
と
附
属
病
院
で

は
加
入
が
な
く
残
念
な
結
果
と
な
り
ま
し
た
。
ま

た
一
部
の
職
種
で
は
「
上
司
か
ら
聞
か
な
く
て
も

よ
い
と
言
わ
れ
て
い
る
」
等
と
言
っ
て
、
配
付
資

料
も
受
け
取
ら
ず
に
退
室
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。

「
粘
り
強
く
組
合
の
意
義
を
説
明
」

「
説
明
会
で
組
合
員
拡
大
の
取
り
組
み
」

　
毎
年
こ
の
よ
う
な
状
況
で
す
が
、
新
任
教
職
員

の
方
に
組
合
の
存
在
と
活
動
を
知
っ
て
貰
う
貴

重
な
機
会
で
あ
り
、
丁
寧
で
共
感
を
得
ら
れ
る
よ

う
な
説
明
を
心
が
け
て
い
ま
す
。
6
月
末
に
金
沢

　
世
紀
美
術
館
で
新
歓
を
予
定
し
て
い
ま
す
。
多

21く
の
新
組
合
員
を
お
迎
え
で
き
る
よ
う
、
引
き
続

き
声
か
け
を
行
い
ま
す
。

規
範
を
従
来
の
研
究
者
倫
規
定

に
求
め
る
の
は
危
険
で
す
。
軍

事
研
究
に
対
し
て
広
く
深
く
真

摯
な
議
論
が
必
要
に
も
関
わ
ら

ず
、
宮
崎
大
学
は
方
針
を
拙
速

に
決
め
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

研
究
者
の
軍
事
研
究
に
対
す
る

拒
否
権
の
担
保
も
重
要
で
す
。

　
宮
崎
大
学
教
職
員
組
合
は
、

本
年
度
の
当
制
度
へ
応
募
を
認

め
な
い
こ
と
を
求
め
る
緊
急
署

名
を
始
め
ま
し
た
。
今
、
研
究

者
は
歴
史
の
大
き
な
転
換
点
に

い
る
と
確
信
し
て
い
ま
す
。

（
宮
崎
大
学
教
職
員
組
合

  　
  委
員
長
　
長
田
 尚
一
郎
）

員
組
合
は
、
①
軍
事
研
究
に
反

対
し
、
そ
の
意
を
公
表
す
る
こ

と
 ②
軍
事
研
究
へ
の
研
究
者

の
拒
否
権
を
尊
重
す
る
こ
と
 

③
軍
事
研
究
に
関
し
て
研
究
者

倫
理
規
定
を
改
正
す
る
こ
と
、

な
ど
の
項
目
を
申
し
入
れ
ま
し

た
。
③
の
回
答
と
し
て
「
『
科

学
研
究
の
利
用
の
両
義
性
』
と

し
て
倫
理
規
定
に
あ
る
」
と
の

見
解
が
あ
り
ま
し
た
が
①
②
に

関
す
る
明
確
な
回
答
は
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
。

　
軍
事
研
究
を
し
な
い
思
想
が

前
提
に
あ
っ
た
日
本
の
大
学
に

お
い
て
、
軍
事
研
究
に
対
す
る

　
宮
崎
大
学
は
、
平
成
　
年
度
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防
衛
装
備
庁
「
安
全
保
障
技
術

研
究
推
進
制
度
」
公
募
の
メ
ー

ル
を
従
来
の
企
業
や
省
庁
の
補

助
金
公
募
と
同
様
に
何
の
コ
メ

ン
ト
も
付
け
ず
に
教
職
員
に
配

信
し
ま
し
た
。

　
こ
れ
に
対
し
宮
崎
大
学
教
職

応募を認めないことを求め
「緊急署名」を実施しました

組
合
と
過
半
数
へ
も
そ
の

内
容
が
説
明
さ
れ
ま
し

た
。
雇
用
期
間
が
6
年
を

超
え
て
い
る
場
合
の
経
過

措
置
や
筆
記
試
験
の
廃
止

な
ど
修
正
提
案
さ
れ
ま
し

た
が
、
最
終
的
に
は
部
局

や
組
合
と
過
半
数
の
意
見

聴
取
を
経
て
、
6
月
に
決

定
さ
れ
る
予
定
で
す
。
今

後
の
経
過
も
見
守
っ
て
い

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

（
名
古
屋
大
学
職
員
組
合

書
記
次
長
  佐
々
木
 康
俊
）

1
月
か
ら
始
め
た
「『
雇
止

め
』阻
止
・
 無
期
転
換
促
進

に
向
け
て
の
署
名
」
は
、

1
，
0
2
5
筆
集
ま
り
、

4
月
　
日
に
総
長
へ
手
交

25

し
ま
し
た
。
当
局
と
は
交

渉
後
も
3
回
の
う
ち
あ
わ

せ
を
も
ち
、
煩
雑
化
さ
せ

る
試
験
の
廃
止
、
現
場
の

声
も
踏
ま
え
労
契
法
改
正

に
沿
っ
た
対
応
な
ど
を
粘

り
強
く
訴
え
ま
し
た
。

　
5
月
　
日
に
修
正
案
が

16

提
案
さ
れ
、
5
月
　
日
に

19

　「
事
務
員
採
用
試
験
（
仮

称
）っ
て
変
で
し
ょ
？
」ビ
ラ

や
幟
も
作
成
し
宣
伝
し
ま

し
た
。
3
月
3
日
に
団
体

交
渉
を
行
い
ま
し
た
が
、

当
局
は
「
◆
試
験
制
度
を

撤
回
す
る
つ
も
り
は
な
い

◆
な
る
べ
く
多
く
の
方
を

無
期
化
し
て
い
き
た
い
  

◆
部
局
の
判
断
で
無
期
化

す
る
方
法
も
な
く
し
た
わ

け
で
は
な
い
」
と
い
う
回

答
で
し
た
。
交
渉
結
果
も

メ
ー
ル
配
信
し
ま
し
た
。

　
組
合
と
過
半
数
へ
の
無

期
労
働
契
約
転
換
対
応
方

針
　
の
説
明
会
（
2
0
1

（案）
7
年
2
月
9
日
）
以
降
の

動
き
を
紹
介
し
ま
す
。
メ

ー
ル
マ
ガ
ジ
ン
で
組
合
員

に
説
明
会
参
加
を
呼
び
か

け
、
会
場
は
ほ
ぼ
埋
ま
り
、

多
く
の
質
問
も
出
て
、
熱

気
に
満
ち
溢
れ
ま
し
た
。


