
2 2015 10 16  
 

1159 844-1489 
E-mail:union@mb4.seikyou.ne.jp 

http://kuunion.cocolog-nifty.com/blog/ 

666666

555

j

学長候補者に公開質問状を送付しました
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４．  教職員が質の高い仕事・教育・研究を行うためには、男女ともにワーク・ライフ・バランス

の実現が不可欠だと考えますが、人件費の削減が議論となる中で、効率的な業務や時間外労働の

削減をどのように行うべきか、お考えをお聞かせ下さい。  

 
５．  現在の有期雇用職員の働き方に対する認識と、改善すべき点をお示しください。  

  

６．  他の候補者が掲げている政策について、取り入れたいものがあればその理由を含めてお聞か

せ下さい。  

  

７．  どのような執行部（理事）体制を構想しているか、各理事にどのような人材を充てるつもり

か、お考えをお聞かせ下さい。  

  

  

  

  

私たちの声で職場は変わります！	 

★☆あなたも高知大学教職員組合へ☆★  

  

  
■健康診断補助‥‥‥ご本人と扶養配偶者の方に各 5 千円まで。 

■法律相談制度‥‥‥高知法律事務所で初回 30 分が無料に。 

■教職員共済‥‥‥‥組合が窓口になって事務の取次ぎを行っています。 

■労働金庫‥‥‥‥‥組合員の方は有利な条件で借り入れできます。 

■女性部‥‥‥‥‥‥女性教職員が働きやすい職場作り。 

フラワーアレンジメントなどの文化活動も。 

       年間を通じて学部や所属を越えた交流会や教研集会も開催しています。 

	 

組合加入に関するお問い合わせは、

union@mb4.seikyou.ne.jpまで	 

	 

 
加	 入	 申	 込	 書  

 
高知大学教職員組合	 中央執行委員長	 殿	 	  

組合費を給与から控除することに同意し、組合に加入します。	 	 	 	 年	 	 	 	 月	 	 	 日	 	 	 	 	 	  

 

氏名：	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ㊞またはサイン	 	 	 	 	 	 	 	  

所属：	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  

雇用形態：	 常勤・非常勤	 （どちらかに○）	 給与形態：	 月給制・年俸制	 (どちらかに○) 

電話：	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Email：	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 

組 合 に 加 入 し た ら こ ん な こ と

も・・ 
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