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研究者として成長できる 教育 ・ 労働条件を実現しよう

（１）　第１６８号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　週刊あのつ　　　　　　　　　　　　　２０１７年　５月２３日（火）

「
学
部
・
学
科
を
存
続
さ
せ
る
構
想
を
」

第
３
回
執
行
委
員
会

で
の
議
論
か
ら

　
先
週
15
日
、
第
３
回
執
行
委
員
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　
ま
ず
、
今
年
度
が
学
部
長
選
挙
の
年
で
あ
る
こ
と
を
意
識
す
る

と
、
今
年
度
２
年
目
と
な
っ
た
第
３
期
中
期
計
画
期
間
に
何
を
す

る
の
か
を
具
体
的
に
打
ち
出
さ
な
い
と
、
こ
の
ま
ま
で
は
人
文
学

部
も
法
律
経
済
学
科
も
、
も
た
な
い
の
で
は
な
い
か
、
今
後
み
ん

な
で
知
恵
を
出
し
あ
う
必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
、
と
い
う
意

見
が
出
さ
れ
ま
し
た
。

　
さ
ら
に
そ
こ
で
は
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
よ
っ
て
は
、
今
後
も
地
域

イ
ノ
ベ
に
人
が
追
加
的
に
と
ら
れ
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
を
意
識

す
る
必
要
が
あ
る
と
の
意
見
が
あ
り
ま
し
た
。

　
ま
た
今
回
は
と
く
に
、
サ
バ
テ
ィ
カ
ル
、
研
究
休
職
、
長
期
出

張
な
ど
、
研
究
環
境
を
充
実
さ
せ
る
た
め
に
具
体
的
に
ど
う
す
べ

き
か
が
、
重
点
的
に
話
し
合
わ
れ
ま
し
た
。

　
翌
日
、
安
食
学
部
長
宛
、
懇
談
の
申
し
入
れ
を
し
ま
し
た
。

研究条件めぐり

学部長に懇談申し入れ

　
サ
バ
テ
ィ
カ
ル
、
研
究
休
職
、

お
よ
び
長
期
出
張
。
就
業
規
則

に
基
づ
く
制
度
だ
け
で
も
い
く

つ
か
あ
り
ま
す
。

　
私
学
で
は
、「
順
番
が
回
っ
て

く
る
」
と
い
う
言
い
方
を
し
ま

す
。
そ
こ
で
は
、
２
年
先
く
ら

い
ま
で
順
番
が
決
ま
っ
て
い
る

こ
と
か
ら
、
安
心
し
て
取
得
し

や
す
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　
人
文
学
部
で
も
、
一
定
の
時

期
ま
で
は
「
順
番
」
も
あ
っ
た

よ
う
で
あ
る
が
、
い
つ
の
頃
か

ら
か
取
得
し
な
く
な
っ
た
と
の

三重大学人文学部

学部長　安食　和宏　様

学 部 長 と の 懇 談 の 申 入 れ

２０１７年　５月１６日

三重大学教職員組合人文学部支部

執行委員長　前田　定孝

　日頃人文学部のためにご尽力いただき、ありがとうご

ざいます。

　さて、下記の内容で、当教職員組合人文学部支部は、

三重大学人文学部長との懇談を申し入れます。どうか

よろしくお取りはからいください。

記

　今後のサバティカル、研究休職、および長期出張等

の教員の研究環境等の整備について、意見交換させて

いただきたく、お願いします。

以　上

こ
と
で
す
。
学
科
な
ど
で
設
定

し
て
く
れ
る
と
、
安
心
し
て
行

け
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　
た
だ
、
長
期
出
張
の
場
合
な

ど
、
年
度
途
中
で
抜
け
て
年
度

途
中
で
復
帰
す
る
た
め
に
、
一

年
分
の
授
業
を
出
張
前
後
の
半

期
で
担
当
す
る
た
め
、
負
担
が

大
き
く
な
り
ま
す
。

　「
こ
の
よ
う
な
時
代
だ
か
ら

こ
そ
、
研
究
し
よ
う
と
い
う
雰

囲
気
を
つ
く
ら
な
い
と
絶
対
に

よ
く
な
い
」
―
―
先
日
の
執
行

委
員
会
の
結
論
で
す
。

サ
バ
テ
ィ
カ
ル
、
研
究
休
職
、

あ
る
い
は
長
期
出
張
な
ど
…
…

日程はあらため
て本紙でお知ら

せします。



非正規教職員の無期転換権を適正に保障させよう

２０１７年　５月２３日（火）　　　　　　　　　　　　　　週刊あのつ　　　　　　　　　　　　　　　　　　第１６８号　（２）

団体交渉報告その⑪記者匿名座談会

記
者
Ａ
　
そ
れ
な
り
に
成
果
の

大
き
な
団
体
交
渉
と
い
え
る
。

記
者
Ｂ
　
水
道
水
の
カ
ル
シ
ウ

ム
沈
澱
に
つ
い
て
は
、
矢
崎
部

長
が
「
自
分
で
ポ
ッ
ト
を
開
け

た
こ
と
が
な
い
」
と
い
っ
た
の

に
は
仰
天
し
た
。
こ
ん
な
人
た

ち
が
全
構
成
員
の
安
全
衛
生
に

責
任
を
負
っ
て
い
る
の
か
。
交

渉
を
通
じ
て
、
生
物
資
源
学
部

や
医
学
部
の
実
験
器
具
に
詰
ま

り
が
発
生
す
る
こ
と
が
指
摘
さ

れ
た
。「
施
設
に
言
う
」
と
言
っ

て
い
た
が
、
ど
う
な
っ
た
の
か
。

記
者
Ｃ
　
中
央
執
行
委
員
会
の

課
題
で
あ
る
。

記
者
Ａ
　
そ
の
他
、
授
業
料
に

つ
い
て
、
昨
年
「
大
幅
な
値
上

げ
は
し
な
い
」
と
言
っ
て
い
た

の
を
撤
回
し
て
、「
値
上
げ
し

な
い
」
と
明
言
し
た
。

記
者
Ｃ
　
安
全
保
障
技
術
研
究

推
進
制
度
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
、

事
務
職
員
管
理
職
の
超
過
勤

務
手
当
な
ど
、
昨
年
度
の
成
果

が
ま
っ
た
く
引
き
継
が
れ
て
い

な
か
っ
た
。
昨
年
11
月
に
、
あ

ら
た
め
て
交
渉
す
る
は
ず
の
配

偶
者
等
扶
養
手
当
廃
止
問
題

は
、
交
渉
事
項
に
記
載
す
ら
な

か
っ
た
。
組
合
の
認
識
。

記
者
Ｂ
　
無
期
転
換
に
つ
い
て

は
、
知
ら
な
い
ふ
り
し
て
へ
ん

な
労
働
契
約
書
を
交
わ
そ
う

と
し
て
い
る
。
無
期
労
働
契
約

書
に
有
効
期
限
な
ど
記
載
し
た

例
な
ど
こ
の
世
に
あ
る
の
か
？

　
交
渉
時
の
中
途
半
端
な
リ

プ
ラ
イ
は
許
さ
れ
な
い
。

記
者
Ｃ
　
津
労
働
基
準
監
督
署

も
び
っ
く
り
仰
天
だ
っ
た
。

記
者
Ｂ
　
地
域
手
当
は
、
県

が
下
げ
た
の
を
い
い
こ
と
に
、

姿
勢
が
後
退
し
た
。「
１
％
で

１
億
円
」
と
し
か
い
え
な
い
。

大
学
は
、
マ
ン
パ
ワ
ー
で
成
り

立
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
わ

か
っ
て
い
な
い
。

記
者
Ａ
　
追
跡
す
べ
き
課
題
も

た
く
さ
ん
残
さ
れ
た
。
ま
ず
、

無
期
転
換
後
の
契
約
書
に
つ
い

て
、「
専
門
家
に
問
い
合
わ
せ

て
回
答
す
る
」
と
し
た
。
配
偶

者
等
扶
養
手
当
廃
止
に
つ
い
て

は
、
い
く
つ
か
の
パ
タ
ー
ン
で

シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
し
た
結
果

を
示
さ
せ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

水
道
水
に
つ
い
て
は
、
施
設
部

に
確
認
し
て
、
し
か
る
べ
き
手

を
講
じ
る
こ
と
と
な
っ
た
。
安

全
保
障
技
術
研
究
推
進
制
度

は
、
項
目
に
す
ら
あ
が
ら
な

か
っ
た
が
、
回
答
さ
せ
た
。
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
も
同
じ
。
こ
う
い

う
も
の
は
他
に
も
い
く
つ
か
あ

る
。
ひ
と
つ
ひ
と
つ
大
切
に
し

て
ほ
し
い
。

記
者
Ｂ
　
教
職
員
の
政
治
的
行

為
に
つ
い
て
、
原
則
的
に
自
由

で
あ
る
と
い
う
認
識
を
も
た
せ

な
い
と
。
こ
れ
は
学
生
も
同
じ
。

と
も
に
有
権
者
で
あ
る
。

記
者
Ａ
　
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
は
、

そ
れ
が
ビ
ッ
グ
デ
ー
タ
と
化
し

て
、
や
が
て
構
成
員
の
基
本
的

人
権
に
影
響
す
る
も
の
で
あ
る

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
昨
年
１
年

間
、
と
り
く
ま
れ
な
か
っ
た
。

記
者
Ｃ
　
内
田
学
長
の
と
き
に

は
、
さ
な
が
ら
学
長
の
独
演
会

だ
っ
た
が
、現
在
は
学
長
の
「
説

明
会
」。「
ご
意
見
を
お
聞
か
せ

く
だ
さ
い
」
パ
タ
ー
ン
で
は
な

く
、「
○
○
す
る
こ
と
を
求
め

ま
す
」
に
し
な
い
と
い
け
な
い
。

記
者
Ａ
　
そ
も
そ
も
交
渉
時
間

が
短
す
ぎ
る
。
議
題
を
分
散
し

て
、
個
別
に
交
渉
し
、
文
書
化

し
な
い
と
い
け
な
い
。
こ
の
こ

と
も
、
わ
か
り
に
く
い
が
今
回

の
成
果
。
こ
の
部
分
こ
そ
今
後

責
任
を
も
っ
て
活
用
す
べ
き
。

記
者
Ｂ
　
そ
れ
で
も
、
剣
も
ほ

ろ
ろ
の
内
田
学
長
時
代
か
ら
、

多
少
は
変
化
が
あ
る
。

記
者
Ｃ
　
組
合
の
姿
勢
が
重
要

と
い
う
こ
と
だ
。

継
続
す
べ
き
課
題
も

明
ら
か
に

内
田
学
長
時
代
か
ら

変
化
し
た
点
は
？

以下のフォローアップ
が求められる
○配偶者等扶養手当廃止の影響試算

　団体交渉時の約束どおり当局に出させる

○地域手当

　2018年度の現給保障終了後の再検討

○無期転換後の契約書のあり方

　「専門家に問い合わせて再度回答する」

○水道水

　「施設部に確認して、しかるべき手を講

じる」

○安全保障技術研究推進制度

　「学術会議の声明案を踏まえて、三重大

で対応する」

○年俸制

　「給与の性質を変質させない」

○管理職職員の超過勤務問題

　「違法ではないが不当くらいはいえる」

団体交渉でたいせつなことは

継続的な追及
無
期
転
換
、
配
偶
者
等
扶
養
手
当
廃
止
に
よ
る

影
響
試
算
、
水
道
水
の
炭
酸
カ
ル
シ
ウ
ム


