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研究者として成長できる 教育 ・ 労働条件を実現しよう

（１）　第１７４号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　週刊あのつ　　　　　　　　　　　　　２０１７年　７月　４日（火）

５年雇止めアンケート
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期
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き
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％

無
期
転
換
の
申
込
み

し
や
す
い
環
境
を

　
全
国
の
事
業
所
で
、
有
期

雇
用
労
働
者
の
無
期
契
約
へ
の

転
換
の
権
利
の
行
使
の
あ
り
か

た
を
め
ぐ
り
、
具
体
的
な
取

り
組
み
が
進
ん
で
い
ま
す
。
三

重
大
学
で
の
規
程
改
正
を
行

い
、
２
０
１
３
年
４
月
１
日
か

ら
起
算
し
て
５
年
を
超
え
る

２
０
１
８
年
４
月
１
日
が
、
労

働
契
約
法
18
条
所
定
の
「
無
期

転
換
を
希
望
す
る
者
は
「
現
労

働
契
約
満
了
日
の
２
ヶ
月
前
ま

で
に
無
期
労
働
契
約
転
換
申
込

書
を
学
長
に
提
出
す
る
」
と
さ

れ
、
対
し
て
学
長
は
、「
無
期

労
働
契
約
転
換
申
込
受
理
通
知

書
を
申
込
者
に
交
付
す
る
」
と

さ
れ
て
い
ま
す
。

　
左
の
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
は
、

金
沢
大
学
教
職
員
組
合
が
と
り

く
ん
だ
「
非
常
勤
職
員
の
雇
用

上
限
（
５
年
雇
止
め
）
に
関
す

る
ア
ン
ケ
ー
ト
」
調
査
結
果
で

す
。
金
沢
大
学
で
は
、
現
在
の

段
階
で
も
無
期
転
換
権
を
ど
う

す
る
の
か
の
結
論
が
出
て
い
な

い
よ
う
で
す
。
そ
れ
で
も
、
ア

ン
ケ
ー
ト
に
回
答
し
た
教
職
員

の
そ
の
多
く
が
「
非
常
勤
職
員

の
無
期
雇
用
へ
の
転
換
を
積
極

的
に
進
め
る
べ
き
」
と
し
て
い

ま
す
。
無
期
転
換
し
な
か
っ
た

場
合
は
、
８
割
が
「
職
場
に
問

題
が
生
じ
る
」
と
し
て
い
る
の

が
注
目
さ
れ
ま
す
。

７月12日

場所が決

まりました

＊
み
な
さ
ん
ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。
お
申
し
込
み
は
上
井
ま
で
。

「
５
年
雇
止
め
で
職
場
に
問
題
が
発
生
」
に
８
割



非正規教職員の無期転換権を適正に保障させよう

２０１７年　７月　４日（火）　　　　　　　　　　　　　　週刊あのつ　　　　　　　　　　　　　　　　　　第１７４号　（２）

「
入
学
後
半
年
当
は
ア
ル
バ
イ
ト
を
紹
介
し
な
い
」

と
り
あ
つ
か
い
に
重
大
な
疑
義
あ
り
！

　
学
生
の
ブ
ラ
ッ
ク
バ
イ
ト
対
策
と
し
て
先
日
作
成
・
配
布
し

た
人
文
学
部
支
部
作
成
の
「
権
利
手
帳
」
に
つ
い
て
、
ご
指
摘

を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
三
重
大
学
の
学
生
ア
ル
バ
イ
ト
の
紹
介
に
つ
き
、「
学
生
ア
ル

バ
イ
ト
採
用
に
係
る
遵
守
事
項
（
三
重
大
学
内
で
の
募
集
ル
ー

ル
）」
と
し
て
、「
大
学
入
学
後
、
６
か
月
以
内
の
学
部
１
年
生

は
採
用
し
な
い
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
入
学

直
後
は
何
か
と
お
金
が
入
り
用
と
な
り
ま
す
。
大
学
が
紹
介
し

て
く
れ
な
い
場
合
、
自
分
で
探
す
と
な
る
と
、
ブ
ラ
ッ
ク
バ
イ

ト
に
引
っ
か
か
る
可
能
性
が
高
く
な
り
ま
す
。
そ
の
こ
と
を
大

学
が
別
の
理
由
を
付
け
て
座
視
し
、
委
託
先
に
生
協
に
も
何
ら

の
指
示
も
せ
ず
に
放
置
す
る
と
い
う
の
は
、
む
し
ろ
無
責
任
で

あ
ろ
う
と
思
わ
れ
ま
す
。

　
人
文
学
部
支
部
は
先
日
の
執
行
委
員
会
で
、
ま
ず
は
そ
の
根

拠
と
な
る
文
書
を
特
定
し
、
大
学
に
改
善
を
要
求
す
る
こ
と
と

し
ま
し
た
。
も
し
情
報
等
あ
れ
ば
お
知
ら
せ
く
だ
さ
い
。

今年は

「お知らせ」
「朝
型
勤
務
」

Before

勤務時間8:30～17:15、休憩時間12:00～13:00

After

 原則　７：３０～１６：１５／８：００～１６：４５

 例外（職員の希望等を考慮）
　　　７：４５～１６：３０／８：１５～１７：００

今回の勤務時間変更の内容

こ
の
規
定
、
終
業
時
間
を
勝
手
に
１
時
間
も

変
え
ら
れ
る
よ
う
に
読
め
ま
す
か
？

三
重
大
学
職
員
就
業
規
則
46
条
２
項

前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
業
務
の
都
合
上
必
要
と
認
め
ら

れ
る
場
合
は
、
前
条
第
２
項
に
定
め
る
勤
務
時
間
を
超
え
な
い

範
囲
に
お
い
て
、
始
業
及
び
終
業
の
時
刻
並
び
に
休
憩
時
間
を

変
更
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

昨
年
「
試
行
的
に
」
行
っ
た
こ
と
を

今
年
度
は
何
の
検
証
も
な
く
…
…

　
昨
年
夏
に
「
試
行
」
さ
れ

た
「
朝
型
勤
務
」
が
、
今
年
も

ま
た
実
施
さ
れ
ま
す
。
今
年

は
「
試
行
」
と
い
う
言
葉
す
ら

も
は
ず
れ
て
、「
実
施
し
ま
す

の
で
、
参
考
に
お
知
ら
せ
い
た

し
ま
す
」
と
の
み
。
こ
の
大
学

に
は
、
労
働
条
件
を
変
更
す
る

こ
と
が
労
働
者
の
生
活
に
影
響

を
与
え
る
と
い
う
緊
張
感
は
な

い
の
か
、
と
い
う
の
が
率
直
な

疑
問
で
す
。
し
か
も
、「
試
行
」

さ
れ
た
昨
年
の
検
証
な
ど
ど
こ

に
も
あ
り
ま
せ
ん
。
当
局
の
説

明
文
書
は
今
年
は
わ
ず
か
に
１

ペ
ー
ジ
の
み
で
す
。

「
ほ
と
ん
ど
効
果
な
し
」

国
公
労
連
の
調
査
で
明
ら
か

　「
職
員
の
更
な
る
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
推
進
の
た

め
」
に
「
退
勤
時
間
を
早
め
，

一
日
を
有
効
に
使
う
こ
と
に
よ

り
、
業
務
と
業
務
以
外
の
生
活

を
う
ま
く
調
和
さ
せ
て
、
効
率

的
に
働
き
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
を
実
現
す
る
」「
職

員
の
士
気
の
向
上
を
通
じ
て
、

業
務
の
効
率
化
並
び
に
学
生
等

へ
の
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
」
そ
し

て
「
時
間
外
勤
務
の
縮
減
並
び

に
意
識
付
け
（
長
時
間
労
働
の

打
破
）」
と
い
う
の
が
、
そ
の

趣
旨
と
の
こ
と
。
し
か
し
そ
の

効
果
は
ど
う
か
。
同
種
の
と
り

く
み
に
つ
い
て
国
家
公
務
員
の

労
働
組
合
（
国
公
労
連
）
が
実

施
し
た
調
査
で
は
、
政
府
が
目

的
と
し
て
い
た
超
過
勤
務
縮
減

の
効
果
は
わ
ず
か
で
あ
る
こ
と

が
明
ら
か
で
す
。

と
の
運
用
は
ブ
ラ
ッ
ク
バ
イ
ト
の
温
床


