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気軽に
雑談できる空間を！

２
０
１
８
年
度
定
期
総
会
を
開
催

〝暗
い
顔〟

し
な
く
て
い
い
職
場

飲み会増やそう！

総
会
決
議
は
あ
ら
た
め
て
お
届
け
し
ま
す

要
望
事
項
７
　
各
国
立
大
学
法

人
等
が
、
労
働
契
約
法
の
無
期

転
換
ル
ー
ル
を
免
れ
る
雇
い
止

め
を
行
わ
な
い
よ
う
適
切
に
指

導
・
助
言
を
し
て
く
だ
さ
い
。

〈
質
疑
〉

全
大
教
　
…
…
通
知
で
の
「
通

算
５
年
が
到
来
す
る
前
の
雇
い

止
め
に
つ
い
て
は
個
々
の
事
案

に
お
い
て
そ
の
必
要
性
等
に
つ

い
て
各
国
立
大
学
に
説
明
責
任

が
生
じ
る
」
と
の
文
言
は
、
雇

用
期
限
を
設
け
る
こ
と
自
体
は

無
期
転
換
ル
ー
ル
の
下
で
も
禁

止
さ
れ
て
は
い
な
い
が
、
あ
く

ま
で
雇
用
期
限
を
設
定
す
る
場

合
、
な
ぜ
こ
の
仕
事
が
５
年
な

の
か
、３
年
な
の
か
と
い
う
個
々

の
ケ
ー
ス
に
即
し
た
説
明
が
求

め
ら
れ
る
と
我
々
と
し
て
は
理

解
し
て
い
る
。

文
科
省
　（
雇
用
期
限
を
設
定
す

る
場
合
に
は
）
何
故
か
と
問
わ

れ
れ
ば
、
説
明
で
き
る
よ
う
に

な
っ
て
い
る
べ
き
だ
と
考
え
る
。

全
大
教
　
一
律
に
全
員
に
５
年
上

限
を
設
け
る
な
ど
は
、
無
期
転

換
を
避
け
る
目
的
だ
と
い
わ
れ

て
も
仕
方
な
い
の
で
は
な
い
か
。

文
科
省
　
理
由
を
適
切
に
説
明

で
き
な
い
と
、
そ
う
い
う
話
に

な
る
。

全
大
教
が
文
部
科
学
省
と
会
見　

そ
の
③

有
期
雇
用
の
無
期
転
換
―
―
雇
用
期
間
を
設
定
す
る
場
合
に
は

「
説
明
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
べ
き
」

　「
疲
れ
て
い
る
か
ら
そ
っ
と

し
て
お
い
て
ほ
し
い
、
と
い
う

気
分
」
―
―
先
週
28
日
に
、
人

文
学
部
支
部
が
定
期
総
会
を
開

催
し
た
際
に
出
さ
れ
た
、「
人

文
学
部
の
教
職
員
の
全
体
の
雰

囲
気
」
で
す
。

　「
廊
下
を
歩
い
て
い
る
先
生

方
の
顔
が
暗
い
の
に
驚
い
た
」

と
い
う
の
は
、
あ
る
退
職
し
た

先
生
の
弁
で
す
。

　
こ
の
日
の
総
会
の
議
論
は
、

通
常
の
活
動
報
告
や
次
期
方
針

の
提
起
、
と
り
わ
け
サ
バ
テ
ィ

カ
ル
等
を
ど
う
具
体
化
す
る
の

か
、
と
い
っ
た
議
論
も
さ
る
こ

と
な
が
ら
、
疲
れ
切
っ
た
教
職

員
に
ど
う
や
っ
て
活
気
を
取
り

も
ど
さ
せ
る
の
か
、
あ
る
い
は

自
分
自
身
の
活
気
を
ど
う
や
っ

て
取
り
返
す
の
か
、
と
い
う
議

論
が
メ
イ
ン
に
な
り
ま
し
た
。

　
そ
の
な
か
で
、「
昼
間
か
ら

気
楽
に
立
ち
寄
っ
て
交
流
で
き

る
場
所
が
ほ
し
い
ね
」
と
い
う

発
言
が
あ
り
ま
し
た
。

　
こ
の
こ
と
か
ら
、
人
文
学
部

支
部
の
次
の
期
の
と
り
く
み
の

中
心
は
、
①
サ
バ
テ
ィ
カ
ル
等

の
具
体
化
と
並
ん
で
、
②
教
職

員
相
互
間
の
交
流
の
機
会
を
ど

の
よ
う
に
増
や
す
の
か
と
い
う

あ
た
り
に
置
か
れ
そ
う
で
す
。

　
新
し
く
選
出
さ
れ
た
執
行
委

員
会
一
同
、
今
後
と
も
よ
ろ
し

く
お
願
い
し
ま
す
。
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非正規教職員の無期転換権を適正に保障させよう

過半数代表の意見書さえあれば

いくらでも
切り下げて
いいのか？

労働条件を

通勤災害補償
「
合
理
的
だ
」
と
説
明
す
る
こ
と
さ
え
も
な
く

最
大
60
万
円
も
切
り
下
げ

無
期
転
換
後
の
〝
昇
給
が
な
い
!?
〟

意
見
を
表
明
し
て
く
だ
さ
い
！

無
期
労
働
契
約
転
換
者
に
関
す
る
規
程
第
４
条　

前
条
第
２
項
に

規
定
す
る
給
与
の
額
算
定
方
法
に
つ
い
て
は
、
毎
年
４
月
１
日
に
新

た
に
採
用
に
な
っ
た
も
の
と
し
て
改
定
す
る
。

２ 

前
条
第
３
項
に
規
定
す
る
給
与
の
額
の
算
定
方
法
に
つ
い
て
は
、

無
期
労
働
契
約
転
換
者
と
な
っ
て
か
ら
３
年
が
経
過
し
た
場
合
又
は

満
60
歳
に
達
し
た
日
後
の
最
初
４
月
１
日
を
迎
え
る
場
合
に
、
新
た

に
採
用
に
な
っ
も
の
と
し
て
改
定
す
る
も
の
と
す
る
。

ま
る
で
毎
年
が
新
入
社
員
!?

旧　　　　　　　　　　新

災害補償規程新旧対照表（案） 　
２
月
22
日
付
け
で
、
過
半
数

代
表
者
宛
に
人
事
労
務
チ
ー
ム

か
ら
発
せ
ら
れ
た
「
人
事
労
務

に
関
す
る
規
程
等
の
改
正
に
つ

い
て
」
と
す
る
文
書
が
問
題
に

な
っ
て
い
ま
す
。
と
く
に
「
④

国
立
大
学
法
人
三
重
大
学
非
常

勤
職
員
の
給
与
に
関
す
る
規

程
」「
⑤
無
期
労
働
契
約
転
換

者
に
関
す
る
規
程
」「
⑥
災
害

補
償
規
程
」、
お
よ
び
「
⑧
非

常
勤
職
員
退
職
手
当
支
給
細

則
」
が
問
題
で
す
。
こ
の
う
ち
、

④
は
改
定
の
程
度
が
、
⑧
は
フ

ル
タ
イ
ム
の
非
常
勤
職
員
の
退

職
手
当
を
削
減
が
、
問
題
で
す
。

　
今
回
と
く
に
重
大
な
の
は
、

⑥
災
害
補
償
規
定
で
す
。
そ

の
内
容
は
、
障
害
の
程
度
が
重

く
な
る
に
つ
れ
て
金
額
を
引
き

下
げ
る
反
面
で
、
障
害
の
程
度

が
軽
く
な
る
に
つ
れ
て
保
障
額

を
微
増
さ
せ
る
と
い
う
も
の
で

す
。
本
件
は
就
業
規
則
「
改

正
」
を
通
じ
た
労
働
条
件
の
不

利
益
変
更
で
あ
り
、
そ
の
内
容

が
合
理
的
で
な
い
か
ぎ
り
違
法

な
は
ず
で
す
が
、
そ
の
〈
補
償

額
引
き
下
げ
が
正
当
か
つ
合
理

的
で
あ
る
と
大
学
側
が
考
え
る

理
由
〉
が
ま
っ
た
く
示
さ
れ
て

い
ま
せ
ん
。
こ
の
よ
う
に
、
重

大
か
つ
明
白
な
違
法
が
あ
る
以

上
、
過
半
数
代
表
や
職
域
代
表

に
対
す
る
意
見
聴
取
手
続
に
付

す
る
前
提
条
件
そ
の
も
の
を
欠

き
、「
無
効
」
で
す
。
い
っ
た

ん
撤
回
す
べ
き
で
す
。
過
半
数

代
表
者
（
教
育
・
秋
元
ひ
ろ
と

氏
）
も
人
事
労
務
チ
ー
ム
に
そ

の
理
由
を
聞
い
て
い
ま
す
。

　
フ
ル
タ
イ
ム
の
非
常
勤
職
員

の
退
職
手
当
も
、
承
継
内
職
員

と
同
様
に
、
調
整
率
を
83
％
に

し
よ
う
と
す
る
も
の
で
す
。

　
当
然
容
認
で
き
ま
せ
ん
。

　
無
期
転
換
後
に
お
け
る
昇

級
は
、
一
切
お
こ
な
わ
な
い
、

と
の
強
い
メ
ッ
セ
ー
ジ
。
無
期

労
働
契
約
転
換
者
に
関
す
る

規
程
４
条
は
、「
毎
年
４
月
１

日
に
新
た
に
採
用
に
な
っ
た
も

の
と
し
て
改
定
す
る
」
と
し
ま

す
。
つ
ま
り
給
与
規
定
が
改
正

さ
れ
な
い
か
ぎ
り
永
久
に
「
新

入
社
員
の
ま
ま
」。
こ
れ
で
「
無

期
雇
用
」
と
は
悲
し
す
ぎ
ま
す
。

　
三
重
大
学
が
将
来
に
わ
た
っ

て
安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る

た
め
、
非
常
勤
職
員
の
方
が
た

に
、
ぜ
ひ
自
分
の
言
葉
で
自
分

の
ご
意
見
を
表
明
し
て
い
た
だ

き
た
い
と
思
い
ま
す
。


