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研究者として成長できる 教育 ・ 労働条件を実現しよう
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定
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案
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議
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に
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も
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１人あたり常勤教職員支給額（千円） 給与は

長期に低落
運
営
費
交
付
金
カ
ッ
ト
と
連
動
せ
ず

三
重
大
学
の
財
務
状
況
を
分
析
し
ま
す

　
毎
年
の
よ
う
に
引
き
下
げ
ら

れ
る
賃
金
。
人
文
学
部
支
部
は
、

来
た
る
べ
き
大
学
当
局
と
の
団

体
交
渉
の
資
料
を
作
成
す
る
こ

と
の
一
環
と
し
て
、
三
重
大
学

の
財
務
諸
表
を
集
計
・
分
析
し

ま
す
。
今
回
は
、
運
営
費
交
付

金
収
入
の
推
移
と
、
１
人
あ
た
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運営費交付金収入の経年推移
り
の
賃
金
支
給
額
で
す
。

　
こ
の
う
ち
、
運
営
費
交
付
金

は
、
２
０
１
２
年
度
を
ピ
ー
ク

に
削
減
さ
れ
る
も
の
の
、
昨
年

度
は
若
干
増
額

さ
れ
た
こ
と
が

わ
か
り
ま
す
。

　
こ
れ
に
対
し

て
１
人
当
た
り

給
与
支
給
額
は
、

２
０
０
９
年
度

を
ピ
ー

ク
に
、

そ
の
後
の
震
災

臨
時
減
額
、
退

職
手
当
削
減
と
、

着
々
と
削
減
さ

れ
て
い
る
様
子

が
わ
か
り
ま
す
。

そ
の
部
分
は
、
２
０
１
３
年
か

ら
２
０
１
４
年
に
か
け
て
、
大

き
く
減
っ
て
い
る
部
分
で
あ
り
、

視
覚
的
に
も
明
ら
か
で
す
。

　
こ
の
グ
ラ
フ
か
ら
は
、
運
営

費
交
付
金
の
削
減
と
賃
金
削
減

が
、
必
ず
し
も
連
動
せ
ず
、
む

し
ろ
三
重
大
学
側
は
、
経
営
難

と
は
別
の
要
因
で
賃
下
げ
を
実

施
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
、

と
い
う
疑
い
が
浮
か
び
ま
す
。

　
今
後
、
随
時
本
紙
で
三
重
大

学
の
財
務
分
析
を
実
施
し
ま

す
。
専
門
の
方
あ
る
い
は
専
門

が
近
い
方
は
、
ぜ
ひ
そ
の
知
見

を
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。

　
安
倍
内
閣
は
先
週
１
日
、
衆

議
院
本
会
議
で
「
働
き
方
改
革

一
括
法
案
」
を
強
行
採
決
し
ま

し
た
。
人
文
支
部
は
、
満
身
の

怒
り
を
込
め
て
抗
議
し
ま
す
。

　
な
か
で
も
「
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ

シ
ョ
ナ
ル
制
度
」
は
、
政
府
の

い
う
「
健
康
確
保
措
置
」
を
と
っ

た
う
え
で
も
、
休
憩
な
し
の
24

時
間
労
働
を
48
日
間
連
続
で
行

う
よ
う
命
ず
る
就
業
規
則
を
つ

く
る
こ
と
す
ら
合
法
と
な
る
過

労
死
促
進
制
度
で
す
。
今
後
参

議
院
で
、
廃
案
に
追
い
込
む
と

り
く
み
が
求
め
ら
れ
ま
す
。




