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目
）
で
あ
り
、
配
属
は
す
べ
て
学
生
の
意
志
に
よ
り
自
由
に
選
択
可
能
な
も
の
で
あ
っ
た
。

　

被
害
者
学
生
と
加
害
者
と
さ
れ
る
教
員
の
接
触
を
避
け
る
と
い
う
理
由
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、
当

該
学
生
が
受
講
し
な
い
こ
と
が
明
ら
か
な
１
年
生
お
よ
び
２
年
生
講
義
科
目
、
さ
ら
に
は
他
学
部
の
講

義
科
目
ま
で
停
止
さ
せ
る
必
然
性
が
な
ん
で
あ
っ
た
か
に
関
わ
る
理
由
に
つ
い
て
の
合
理
的
な
説
明
は
、

２
０
１
９
年
８
月
２
３
日
の
対
面
に
お
い
て
も
、
そ
の
後
も
な
さ
れ
て
い
な
い
。

　

教
育
研
究
環
境
配
慮
と
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
被
害
の
防
止
に
対
す
る
職
場
環
境
調
整
義
務
へ
の
配
慮
は
、

組
合
と
し
て
も
一
定
程
度
認
容
す
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
そ
の
適
用
期
間
と
様
態
に
つ
い
て
は
相
当
性
と

合
理
性
が
必
要
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
、
大
学
で
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
わ
る
従
来
の
裁
判
等
に
よ
っ
て

も
判
示
さ
れ
て
い
る
点
で
あ
る
（
文
献
１
お
よ
び
２
）。
殊
に
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
相
談
が
大
学
側
に
な

さ
れ
た
の
み
で
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
委
員
会
に
よ
っ
て
そ
の
認
定
が
未
だ
な
さ
れ
て
い
な
い
段
階
に
あ
っ

て
、
多
数
の
「
講
義
科
目
出
講
停
止
」
と
い
う
強
い
措
置
が
な
さ
れ
な
が
ら
、
そ
の
措
置
の
理
由
に
つ
い

て
は
必
要
に
し
て
十
分
な
説
明
責
任
が
果
た
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
こ
と
は
遺
憾
で
あ
る
。

　

な
お
、
８
月
２
３
日
の
対
面
日
に
、
Ｂ
学
部
執
行
部
に
対
し
て
当
該
組
合
員
は
、
授
業
改
善
の
方
針

を
具
体
的
な
内
容
と
と
も
に
口
頭
で
伝
え
て
述
べ
て
お
り
、
ま
た
学
部
長
も
「
指
導
方
法
に
つ
い
て
は
改

善
が
み
ら
れ
た
と
学
生
か
ら
確
認
し
た
」
と
伝
え
て
い
る
。

２
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
認
定
後
の
講
義
科
目
の
停
止
処
分
の
継
続
に
つ
い
て

○
「
授
業
改
善
計
画
書
」
提
出
要
求
に
つ
い
て

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
委
員
会
の
認
定
が
出
た
２
０
２
０
年
１
月
３
１
日
か
ら
、
懲
戒
処
分
が
出
る
８
月
２
４

日
ま
で
の
間
に
、
当
該
の
組
合
員
が
授
業
担
当
す
る
条
件
と
し
て
、
授
業
改
善
計
画
書
の
提
出
を
求
め
て

い
る
が
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
認
定
を
受
け
た
教
員
が
授
業
担
当
を
す
る
条
件
と
し
て
「
授
業
改
善
計
画
書
」

の
提
出
を
要
す
る
と
い
う
規
定
は
本
学
に
は
な
い
。
に
も
拘
わ
ら
ず
、
Ｂ
学
部
執
行
部
は
、
そ
れ
を
授
業

担
当
の
条
件
と
命
令
し
た
上
で
そ
の
不
提
出
を
持
っ
て
授
業
担
当
停
止
を
措
置
し
た
。
し
か
し
こ
れ
は
、

人
事
命
令
権
の
濫
用
で
あ
り
相
当
性
も
合
理
性
も
な
い
。「
計
画
書
」
は
当
人
と
学
部
長
と
の
契
約
関
係

で
あ
り
、そ
れ
を
他
の
教
員
や
学
生
に
示
し
諒
承
を
得
る
（
改
善
に
つ
い
て
学
生
か
ら
確
認
を
取
る
こ
と
）

手
続
き
は
、
正
当
性
を
欠
い
て
い
る
。

先
述
し
た
と
お
り
、
同
組
合
員
は
す
で
に
同
学
部
執
行
部
に
授
業
内
容
改
善
の
意
思
を
口
頭
で
伝
え
て

い
る
（
２
０
１
９
年
８
月
２
３
日
）。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
執
行
部
側
か
ら
明
確
な
説
明
が
な
さ
れ

ぬ
ま
ま
に
２
０
２
０
年
１
月
３
１
日
ま
で
授
業
停
止
を
命
じ
ら
れ
て
い
た
こ
と
に
、
す
で
に
重
大
な
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
上
の
瑕
疵
が
あ
り
、
同
組
合
員
は
そ
の
こ
と
を
何
度
も
学
部
長
ら
に
伝
え
て
い
る
。

　
　
　
意
見
書

２
０
２
１
年
９
月
２
８
日　

新
潟
大
学
職
員
組
合　

中
央
執
行
委
員
長　

逸
見
龍
生 

（
本
文
書
は
、
組
合
か
ら
大
学
に
提
出
し
た
も
の
で
あ
る
。
組
合
員
の
お
名
前
、
お
よ
び

部
局
名
は
こ
こ
で
は
非
公
開
と
す
る
。
な
お
、
組
合
員
に
対
す
る
学
部
か
ら
の
再
任
に
関

わ
る
評
価
を
記
し
た
文
書
の
詳
細
は
「
国
立
大
学
法
人
新
潟
大
学
文
書
処
理
細
則
」
を
遵

守
し
、
公
開
す
る
本
文
書
に
は
記
さ
な
い
。
同
じ
理
由
か
ら
直
接
の
引
用
も
差
し
控
え

た
。
ま
た
公
開
に
あ
た
り
タ
イ
ト
ル
お
よ
び
本
文
を
一
部
変
更
し
た
。
２
０
２
１
年
１
１

月
１
２
日
）

再
任
審
査
に
臨
ん
で
の
組
合
員
Ａ
氏
に
対
す
る
取
り
扱
い
に
は
、
事
実
と
異
な
る
点
、

同
氏
に
対
す
る
評
価
上
の
不
利
益
と
な
る
予
断
な
い
し
誤
解
を
も
た
ら
す
点
が
あ
る
こ
と

を
本
組
合
は
確
認
し
て
い
る
。
再
任
審
査
に
当
た
っ
て
、
公
平
で
正
確
な
評
価
が
な
さ
れ

ね
ば
な
ら
な
い
。
以
下
、
要
点
を
６
点
に
つ
い
て
記
す
。

１
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
相
談
報
告
後
の
講
義
科
目
の
停
止
処
分
に
つ
い
て

○
停
止
さ
れ
た
講
義
科
目
に
つ
い
て

ま
ず
事
実
を
確
認
し
て
お
く
。

２
０
１
９
年
９
月
下
旬
以
後
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
委
員
会
に
よ
る
調
査
と
結
果
認
定
が
提

示
さ
れ
る
２
０
２
０
年
１
月
３
１
日
ま
で
の
間
に
、
Ｂ
学
部
に
よ
り
組
合
員
に
対
し
て
学

生
１
名
へ
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
疑
い
を
理
由
に
、
当
初
の
組
合
員
が
担
当
す
る
予
定
で
あ

り
な
が
ら
出
講
を
停
止
さ
れ
た
科
目
は
、
講
義
科
目
す
べ
て
で
あ
っ
た
。

な
ぜ
す
べ
て
の
講
義
科
目
の
担
当
か
ら
組
合
員
は
外
さ
れ
た
の
か
。

講
義
科
目
の
う
ち
、
学
生
が
履
修
を
要
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
必
修
科
目
は
１
科
目
の

み
で
あ
っ
た
。
そ
の
他
に
停
止
さ
れ
た
科
目
は
、
い
ず
れ
も
選
択
必
修
科
目
（
Ｂ
学
部
科



こ
の
間
に
は
ま
た
、B

学
部
執
行
部
（
学
部
長
、副
学
部
長1

名
）
の
他
の
学
生
（
当

該
組
合
員
の
研
究
室
で
の
課
外
教
育
活
動
に
自
主
的
に
参
加
し
て
い
た
学
生
の
ひ
と

り
で
あ
っ
た
）
へ
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
行
為
の
疑
い
が
露
見
さ
れ
て
お
り
、
当
該
組
合

員
は
当
該
学
生
と
相
談
し
て
同
執
行
部
の
上
記
役
員
を
相
手
ど
り
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

相
談
を
大
学
側
に
依
頼
し
て
い
る
な
ど
、
当
該
組
合
員
と
学
部
執
行
部
は
そ
も
そ
も

互
い
に
当
事
者
と
な
っ
て
お
り
、
正
常
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
成
立
し
て
い
な

い
状
況
で
も
あ
っ
た
。

本
来
こ
う
し
た
状
況
に
あ
っ
て
な
さ
れ
る
べ
き
は
、
Ｂ
学
部
執
行
部
が
中
立
的
な

第
三
者
委
員
会
を
学
部
内
に
設
け
る
な
ど
、
労
使
間
の
調
整
や
対
話
を
可
能
と
す
る

場
の
構
築
を
す
る
こ
と
で
あ
っ
た
。
し
か
し
、
そ
う
し
た
努
力
は
学
部
執
行
部
側
か

ら
は
い
ち
ど
も
為
さ
れ
て
い
な
い
。

３
．
懲
戒
処
分
後
の
講
義
科
目
の
停
止
処
分
の
継
続
に
つ
い
て

○
懲
戒
処
分
後
の
講
義
科
目
担
当
の
停
止
に
つ
い
て

本
組
合
員
は
、
２
０
２
０
年
８
月
２
４
日
よ
り
、
停
職
５
日
間
の
懲
戒
処
分
を
受

け
て
い
る
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
懲
戒
処
分
後
も
、
卒
論
担
当
以
外
の
す
べ
て
の
講
義

科
目
担
当
を
引
き
続
き
停
止
さ
せ
ら
れ
て
い
た
。
こ
の
停
止
命
令
は
す
で
に
懲
戒
処

分
の
対
象
と
な
っ
た
組
合
員
の
行
為
に
対
す
る
再
度
の
不
利
益
処
分
で
あ
り
、
一
事

不
再
理
の
原
則
に
照
ら
し
て
も
、
許
さ
れ
る
こ
と
で
は
な
い
。

学
部
執
行
部
側
の
授
業
改
善
計
画
書
提
出
要
請
に
同
組
合
員
が
応
じ
な
か
っ
た
こ

と
を
執
行
部
側
は
出
講
停
止
不
撤
回
の
理
由
と
し
、
組
合
員
の
自
己
責
任
に
あ
く
ま

で
も
帰
し
て
い
る
が
、
組
合
員
自
身
は
執
行
部
に
よ
る
処
分
の
不
当
性
を
学
部
長
に

繰
り
返
し
直
訴
し
て
い
る
。
そ
れ
を
取
り
上
げ
調
整
す
る
こ
と
を
一
方
的
に
拒
ん
だ

の
は
執
行
部
側
で
あ
り
、
結
果
的
に
労
使
間
の
交
渉
の
調
整
に
失
敗
し
た
。
問
題
を

こ
こ
ま
で
長
引
か
せ
た
相
応
の
責
任
が
、
執
行
部
に
は
あ
る
こ
と
を
自
覚
す
る
必
要

が
あ
る
。

○
２
０
２
１
年
１
月
、
組
合
員
提
出
の
意
見
書
の
内
容
に
反
省
が
見
ら
れ
な
い
た

め
措
置
を
続
け
た
と
の
主
張

B

学
部
執
行
部
は
組
合
員
が
授
業
改
善
計
画
書
に
替
え
て
提
出
し
た
意
見
書
の
内

容
に
反
省
が
見
ら
れ
な
い
た
め
措
置
を
続
け
た
と
の
主
張
を
し
、
組
合
員
に
の
み
損

益
の
責
任
を
帰
す
る
か
の
ご
と
き
指
摘
を
繰
り
返
し
て
い
る
よ
う
で
あ
る
が
、
当
該

組
合
員
と
の
調
整
と
対
話
を
拒
ん
だ
の
は
、
む
し
ろ
こ
こ
で
は
当
時
の
学
部
長
以
下

B

学
部
執
行
部
の
ほ
う
で
あ
る
。

組
合
員
が
２
０
２
１
年
１
月
の
意
見
書
で
指
摘
し
、
批
判
し
た
の
は
、
Ｂ
学
部
執

行
部
の
初
期
対
応
の
拙
さ
と
と
り
わ
け
当
時
の
学
部
長
の
関
与
の
し
か
た
で
あ
る
。

Ｂ
学
部
執
行
部
は
そ
の
点
を
公
に
せ
ず
、
事
実
の
経
緯
を
歪
め
て
い
る
。

４
．
講
義
科
目
出
講
停
止
措
置
の
濫
用
は
許
さ
れ
な
い

以
上
が
、
２
０
１
９
秋
か
ら
２
０
２
１
年
９
月
現
在
ま
で
に
至
り
、
組
合
員
が
置

か
れ
て
い
る
状
況
で
あ
る
。

し
か
し
こ
う
し
た
状
況
は
明
ら
か
に
異
常
な
も
の
で
あ
る
。
そ
も
そ
も
当
該
組
合

員
に
は
、
憲
法
お
よ
び
教
育
基
本
法
に
よ
り
保
障
さ
れ
て
い
る
大
学
教
員
の
教
育
権

（
教
授
の
自
由
）
を
享
受
す
る
権
利
が
あ
る
。
学
部
執
行
部
の
措
置
は
同
組
合
員
の

人
権
、
教
育
権
を
侵
害
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
相
当
性
・
合
理
性
を
欠
く
不
当
行
為

で
あ
る
。

近
年
、
大
学
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
措
置
に
つ
い
て
は
、「
加
害
者
支
援
」
の
観
点
が

重
視
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
は
以
下
の
よ
う
な
趣
旨
に
基
づ
く
も
の
で
あ
る
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
認
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
加
害
者
［
こ
こ
で
は
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
が
あ
っ
た
か
事
実
認
定
に
拘
わ
ら
ず
、
加
害
者
と
し
て
訴
え
ら
れ
た
学

生
・
教
職
員
を
含
む
広
い
概
念
で
あ
る
］
に
対
し
て
不
適
切
と
思
わ
れ
る
言

動
へ
の
注
意
は
必
要
で
あ
る
。
し
か
し
、
本
人
に
詳
し
い
判
断
の
根
拠
を
示

さ
ず
に
、
学
生
指
導
を
さ
せ
な
い
等
の
強
い
措
置
を
取
る
場
合
、
逆
に
大
学

側
が
優
越
的
な
地
位
を
濫
用
し
た
と
訴
え
ら
れ
る
可
能
性
が
あ
る
。
加
害
者

が
不
利
益
な
扱
い
を
受
け
た
と
感
じ
た
と
き
に
、
加
害
者
が
自
分
の
主
張
を

大
学
側
に
伝
え
ら
れ
ず
に
不
本
意
に
退
職
に
追
い
込
ま
れ
て
し
ま
う
こ
と
は
、

大
学
に
と
っ
て
も
大
き
な
損
害
に
な
る
。
加
害
者
が
相
談
で
き
る
窓
口
の
設

置
、
ま
た
是
正
措
置
を
求
め
ら
れ
る
よ
う
な
規
程
を
設
け
る
こ
と
が
重
要
で

あ
る
。 

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
救
済
に
関
わ
る
職
務
は
、
被
害
を
訴
え
る
者
と
加
害
者
と

さ
れ
る
者
の
双
方
に
関
わ
る
た
め
、
公
平
性
が
求
め
ら
れ
る
。
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
救
済
に
関
わ
る
関
係
者
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
相
談
を
悪
用
し
、
被
害
者
の
訴

え
の
み
で
結
論
あ
り
き
の
対
応
を
し
、
組
織
に
よ
る
加
害
者
個
人
へ
の
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
問
題
へ
と
発
展
し
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
も
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
ケ
ー

ス
は
組
織
そ
の
も
の
が
加
害
者
で
し
か
な
い
。
ま
た
、 

大
学
が
被
害
者
へ
の

配
慮
を
理
由
に
加
害
者
を
不
当
に
扱
う
と
、
加
害
者
へ
の
人
権
侵
害
に
な
り

か
ね
な
い
。
こ
の
よ
う
な
こ
と
を
防
ぐ
た
め
に
、
対
応
の
プ
ロ
セ
ス
を
透
明

化
し
、
加
害
者
へ
の
説
明
責
任
を
果
た
す
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
対
応
は
す
べ
て
の
構
成
員
の
人
権
を
守
る
こ
と
が
土
台
で
あ
る
。（
文
献

４
）

 

B

学
部
執
行
部
の
当
該
組
合
員
に
対
す
る
一
連
の
上
の
措
置
は
、「
加
害
者
支
援
」

の
観
点
か
ら
し
て
不
適
切
か
つ
不
公
平
な
も
の
で
あ
る
と
い
わ
ざ
る
を
え
な
い
。

上
記
に
加
え
、
Ｂ
学
部
の
学
生
を
始
め
と
す
る
本
学
の
学
生
が
自
由
に
講
義
を
享

受
す
る
権
利
が
、
同
組
合
員
へ
の
「
講
義
科
目
出
講
停
止
」
と
い
う
当
該
措
置
に
よ

り
教
育
権
を
停
止
さ
せ
ら
れ
て
い
る
こ
と
も
、
学
生
の
側
の
在
学
契
約
の
侵
害
に
あ

た
る
も
の
と
み
な
さ
ざ
る
を
え
な
い
こ
と
を
付
言
し
て
お
く
。
関
連
判
例
が
判
示
す

る
通
り
、「
大
学
と
当
該
大
学
の
学
生
と
の
間
で
締
結
さ
れ
る
在
学
契
約
は
、
大
学

が
学
生
に
対
し
て
、
講
義
、
実
習
及
び
実
験
等
の
教
育
活
動
を
実
施
す
る
と
い
う
方

法
で
、
大
学
の
目
的
に
か
な
っ
た
教
育
役
務
を
提
供
す
る
と
と
も
に
、
こ
れ
に
必
要

な
教
育
施
設
等
を
利
用
さ
せ
る
義
務
を
負
」
う
（
文
献
３
）。
実
際
、
同
組
合
員
の

講
義
科
目
の
受
講
・
指
導
を
積
極
的
に
期
待
し
て
い
た
学
生
は
こ
の
時
点
か
ら
現
在

に
至
る
ま
で
本
学
に
在
籍
し
て
お
り
、
本
措
置
は
権
利
侵
害
を
本
学
の
複
数
の
学
生

に
ま
で
及
ぼ
す
こ
と
に
よ
っ
て
、
命
令
権
の
裁
量
余
地
を
逸
脱
し
て
い
る
。

⒌ 

「
教
育
活
動
」
に
つ
い
て

１
～
３
に
記
し
た
事
情
か
ら
、
Ｂ
学
部
執
行
部
は
、
相
当
性
・
合
理
性
を
欠
く
出

講
停
止
の
命
令
と
、
そ
の
不
撤
回
を
続
け
て
き
た
。
そ
の
よ
う
な
事
態
が
続
い
た
責

任
は
、
組
合
員
に
一
方
的
に
帰
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
。
む
し
ろ
組
合
員
の
釈
明
や

指
摘
を
取
り
上
げ
ず
に
こ
れ
を
否
認
し
続
け
た
結
果
、
教
育
研
究
の
環
境
を
匡
し
、

事
態
を
解
決
さ
せ
る
方
向
へ
と
向
け
る
べ
く
、
ほ
ん
ら
い
組
織
が
果
た
す
べ
き
当
然

の
義
務
を
放
棄
し
て
き
た
執
行
部
側
に
、
使
用
者
と
し
て
の
大
き
な
責
任
上
の
瑕
疵

が
あ
る
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。

同
執
行
部
は
、
２
０
１
９
年
以
後
の
組
合
員
担
当
科
目
の
総
聴
講
者
数
の
減
少
を

持
っ
て
、
組
合
員
自
身
の
責
任
に
帰
し
、
同
組
合
員
の
再
任
を
妨
げ
る
教
育
活
動
上

の
貢
献
度
の
低
さ
の
根
拠
と
み
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
し
か
し
聴
講
者
数
の
多
寡
が

教
育
活
動
の
貢
献
度
に
直
接
に
関
わ
る
と
か
り
に
主
張
す
る
と
す
れ
ば
、
相
対
的
に

少
数
の
学
生
し
か
受
講
し
な
い
講
義
科
目
は
教
育
活
動
へ
の
貢
献
が
低
い
と
断
じ
る

こ
と
と
同
じ
で
あ
り
、
憲
法
で
保
障
さ
れ
た
大
学
に
お
け
る
教
授
の
自
由
を
侵
害
し

う
る
き
わ
め
て
重
大
な
基
準
で
あ
る
と
み
な
さ
ざ
る
を
え
ま
い
。
ま
た
、
こ
う
し
た

独
自
の
基
準
が
再
任
審
査
に
お
い
て
適
用
さ
れ
る
と
す
る
な
ら
ば
、
当
然
に
事
前
に

再
任
対
象
者
に
示
し
て
お
か
ね
ば
、ま
っ
た
く
の
不
当
で
あ
ろ
う
。
さ
ら
に
言
え
ば
、

当
組
合
員
に
対
す
る
出
講
停
止
の
命
令
と
、
そ
の
不
撤
回
を
続
け
、
労
使
の
対
話
と



歩
み
寄
り
の
た
め
の
機
会
を
縮
減
し
て
き
た
の
はB

学
部
執
行
部
で
あ
り
、
組
合

員
の
責
務
に
こ
れ
を
一
方
的
に
帰
す
る
こ
と
も
不
当
で
あ
る
。

授
業
改
善
計
画
書
不
提
出
の
経
緯
に
つ
い
て
は
、
す
で
に
３
で
本
意
見
書
が
指
摘

し
て
い
る
通
り
組
合
員
に
対
す
る
公
正
さ
を
欠
く
措
置
の
結
果
で
あ
る
。
ま
た
同
計

画
書
８
月
に
は
提
出
さ
れ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
出
講
停
止
措
置
は
撤
回
さ
れ
て
い

な
い
。
な
お
２
０
１
９
年
度
以
降
の
当
該
教
員
の
授
業
担
当
停
止
措
置
が
学
部
の
他

の
教
員
の
負
担
増
を
引
き
起
こ
し
た
と
同
学
部
執
行
部
は
主
張
す
る
よ
う
で
あ
る

が
、
そ
れ
は
当
該
組
合
員
の
責
任
の
所
在
と
は
無
関
係
で
あ
り
、
こ
こ
で
も
ま
た
責

め
を
一
方
的
に
当
該
組
合
員
に
負
わ
せ
よ
う
と
し
て
は
な
ら
な
い
。

６
．「
管
理
運
営
」
に
つ
い
て

２
０
１
９
年
度
以
後
に
顕
著
と
な
っ
た
組
合
員
の
教
授
会
へ
の
欠
席
は
、
上
記
１

～
４
ま
で
記
し
た
と
お
り
、
相
互
に
加
害
と
被
害
が
絡
み
合
っ
た
執
行
部
側
と
組
合

員
と
の
心
理
的
溝
の
激
化
に
並
行
し
て
い
る
。
欠
席
の
事
由
を
単
に
組
合
員
ひ
と
り

の
責
任
と
し
、
そ
れ
を
持
っ
て
し
て
管
理
運
営
へ
の
貢
献
度
の
低
さ
を
演
繹
す
る
こ

と
は
、
不
適
切
で
あ
る
。
管
理
運
営
の
責
任
を
放
棄
し
て
い
る
の
は
、
い
っ
た
い
誰

な
の
で
あ
ろ
う
か
。

そ
も
そ
も
Ｂ
学
部
も
含
み
、
他
の
学
部
に
お
い
て
、
教
授
会
の
出
席
率
に
関
わ
り
、

教
員
に
特
段
の
事
情
が
な
い
か
尋
ね
る
こ
と
の
な
い
ま
ま
注
意
や
処
分
、
懲
戒
を

行
っ
た
先
例
は
こ
れ
以
前
に
あ
っ
た
か
。
な
い
と
す
れ
ば
、
い
っ
た
い
い
か
な
る
根

拠
に
基
づ
き
再
任
評
価
に
こ
れ
を
取
り
上
げ
る
の
か
。

ま
た
明
確
に
す
べ
き
は
、
教
授
会
の
出
席
率
が
再
任
時
の
管
理
運
営
評
価
に
関
わ

る
と
当
人
に
説
明
さ
れ
て
い
た
か
、
出
席
率
の
低
下
に
つ
き
是
正
勧
告
は
さ
れ
て
い

た
か
で
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
事
前
の
説
明
や
中
途
の
勧
告
等
の
事
実
が
な
け
れ
ば
、

B

学
部
執
行
部
の
こ
の
点
に
関
わ
る
評
価
は
合
理
性
を
欠
く
。
そ
れ
ど
こ
ろ
か
組
合

員
の
評
価
の
低
下
を
目
的
と
し
た
後
付
け
の
方
便
と
す
ら
解
釈
さ
れ
う
る
。

７
．
ま
と
め

組
合
員
に
有
利
な
事
実
を
一
方
的
に
糊
塗
し
、
組
合
員
の
人
格
を
大
き
く
侵
害
す

る
評
価
を
い
た
ず
ら
に
併
置
す
る
こ
と
は
、
人
事
に
関
わ
る
重
大
な
予
断
を
も
た
ら

す
も
の
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
上
に
挙
げ
た5

項
目
に
関
わ
る
学
部
執
行
部
の
主
張

は
い
ず
れ
も
相
当
性
、
合
理
性
を
欠
く
も
の
で
あ
っ
た
。
組
合
員
Ａ
氏
の
再
任
手
続

き
は
、
氏
の
業
績
に
か
か
わ
る
正
確
で
客
観
的
な
事
実
の
み
に
拠
っ
て
、
歪
め
ら
れ

る
こ
と
な
く
、
公
明
正
大
に
正
し
く
遂
行
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
上
に
挙
げ
た

以
外
の
他
の
事
項
は
、
氏
の
優
れ
た
研
究
業
績
と
教
育
資
質
を
む
し
ろ
存
分
に
示
す

も
の
で
あ
る
。
正
当
な
評
価
に
基
づ
く
氏
の
す
み
や
か
な
再
任
を
組
合
は
Ｃ
学
系
教

員
再
任
再
審
査
小
委
員
会
に
求
め
た
い
。

国
立
大
学
法
人
新
潟
大
学
に
お
い
て
、
部
局
の
長
の
意
に
沿
わ
な
い
教
員
に
圧
力

を
掛
け
，
ト
ッ
プ
の
方
針
に
反
論
す
る
教
員
は
こ
れ
を
異
端
者
と
し
て
処
分
す
る
が

ご
と
き
不
当
な
処
遇
が
放
置
さ
れ
る
な
ら
ば
、
憲
法
で
保
障
さ
れ
る
学
問
の
自
由
，

大
学
自
治
を
壊
す
由
々
し
き
事
態
で
あ
り
、
決
し
て
看
過
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
社

会
問
題
で
あ
る
。
新
潟
大
学
職
員
組
合
は
か
か
る
姿
勢
に
断
固
と
し
て
抗
議
す
る
。

任
期
制
な
る
制
度
に
は
、
教
職
員
の
不
当
処
分
に
恣
意
的
に
濫
用
さ
れ
る
危
険
が
あ

る
。
国
立
大
学
法
人
新
潟
大
学
は
全
力
を
尽
く
し
て
こ
の
濫
用
の
危
険
を
回
避
し
、

透
明
で
公
正
な
人
事
制
度
を
確
保
す
べ
き
重
い
社
会
的
責
任
が
あ
る
こ
と
を
自
覚
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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の
意
見
書
に
つ
い
て

こ
こ
に
掲
げ
る
の
は
、
２
０
２
１
年
９
月
２
１
日
に
当
組
合
と
大
学
労
務
福
利
課
と
の

間
で
行
わ
れ
た
折
衝
お
よ
び
９
月
２
４
日
に
確
認
さ
れ
た
折
衝
で
の
内
容
を
も
と
に
、

関
係
者
に
よ
る
交
渉
に
お
い
て
配
布
予
定
で
あ
っ
た
文
書
で
あ
る
。

本
組
合
員
の
雇
用
に
関
わ
り
、
組
合
と
し
て
の
意
見
を
伝
え
、
正
確
で
客
観
的

な
事
実
の
み
に
拠
っ
て
、
歪
め
ら
れ
る
こ
と
な
く
、
公
明
正
大
に
正
し
く
再
任
審

査
が
行
わ
れ
る
こ
と
を
求
め
る
も
の
で
あ
っ
た
。し
か
し
交
渉
日
時
へ
の
回
答
は
、

当
初
の
大
学
側
の
合
意
と
は
異
な
り
、
一
ヶ
月
近
く
な
さ
れ
な
か
っ
た
。
そ
の
た

め
、1

0
/2

5

日
付
メ
ー
ル
に
て
文
書
を
送
付
し
、
交
渉
の
実
施
と
同
文
書
の
関

係
者
へ
の
配
付
を
再
要
求
し
た

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
組
合
の
要
求
に
対
す
る
回
答
は
、
正
当
な
理
由
の
提
示
な

く
そ
の
後
も
引
き
続
き
延
期
さ
れ
、
最
終
期
限
と
な
る
２
０
２
１
年
１
１
月
１
０

日
（
再
任
に
関
す
る
委
員
会
開
催
日
時
で
あ
っ
た
）
の
夕
刻
、
委
員
会
議
事
が

終
了
し
た
１
６
・
４
０
に
な
っ
て
届
い
た
。
そ
の
内
容
は
交
渉
を
一
切
拒
絶
す
る

も
の
で
あ
っ
た
。
新
潟
大
学
職
員
組
合
は
、
大
学
当
局
の
か
か
る
不
誠
実
な
団
体

交
渉
拒
否
に
厳
重
に
抗
議
す
る
。
ま
た
労
使
間
の
対
等
な
信
頼
関
係
を
強
く
揺
る

が
す
行
為
と
し
て
、
こ
れ
に
対
し
強
い
遺
憾
を
表
明
し
、
当
該
組
合
員
の
雇
用

に
関
し
て
本
組
合
の
準
備
し
た
意
見
書
を
、
こ
こ
に
公
開
す
る
も
の
で
あ
る
。　

（
２
０
２
１
年
１
１
月
１
２
日
記
）

　

新
潟
大
学
職
員
組
合
は
、
新
潟
合
同
法
律
事
務
所(

中
村
周
而
弁
護
士
ほ

か
、
弁
護
士8

名)

と
顧
問
契
約
を
締
結
し
ま
し
た
。
本
職
組
組
合
員
は
、

ど
ん
な
些
細
な
ト
ラ
ブ
ル
（
職
場
で
の
ト
ラ
ブ
ル
、
事
故
、
近
隣
、
お
子
さ

ん
の
い
じ
め
、
ネ
ッ
ト
詐
欺
、
名
誉
毀
損
…
）
で
あ
ろ
う
と
、
法
律
の
専
門

家
に
ご
相
談
で
き
ま
す
。
個
人
情
報
は
守
ら
れ
ま
す
。

　

顧
問
契
約
に
よ
っ
て
組
合
が
で
き
る
こ
と
：
①
新
大
職
組
と
し
て
の
法
律

相
談(

無
料)　

②
組
合
員
の
法
律
相
談(

一
事
件
ご
と
３
０
分
の
相
談
を

二
回
ま
で
無
料
、
事
件
が
発
生
す
る
毎
に
何
度
で
も
相
談
で
き
ま
す)

。

 　

新
潟
合
同
法
律
事
務
所
は
、
１
９
７
３
年
４
月
１
５
日
、
市
民
の
皆
さ
ん

の
生
活
と
権
利
、
平
和
と
民
主
主
義
を
守
る
こ
と
を
目
的
に
設
立
さ
れ
ま
し

た
。
設
立
以
降
、
現
在
ま
で
、
多
く
の
市
民
の
生
活
に
関
わ
る
身
近
な
事
件

に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。
の
み
な
ら
ず
、
水
俣
病
訴
訟
、
ト
ン
ネ
ル
じ
ん

肺
訴
訟
、
不
当
労
働
事
件
や
解
雇
な
ど
の
労
働
事
件
、
カ
ル
ト
関
連
訴
訟
、

住
民
訴
訟
等
多
く
の
社
会
的
事
件
で
市
民
の
側
に
立
っ
て
取
り
組
ん
で
き
ま

し
た
。
現
在
で
も
多
く
の
市
民
の
皆
さ
ん
の
生
活
に
関
わ
る
身
近
な
事
件（
離

婚
、
相
続
、
債
務
整
理
な
ど
）、
社
会
的
事
件
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
当
事

務
所
の
ビ
ル
は
新
潟
警
察
署
（
旧
新
潟
東
警
察
署
）、
新
潟
南
高
等
学
校
の
す

ぐ
近
く
に
ご
ざ
い
ま
す
。（
Ｈ
Ｐ
よ
り
）
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