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２２ 

１
面
つ
づ
き
「
新
入
教
職
員
を
む
か
え
、
各
組
合
で

加
入
呼
び
か
け
を
実
施
～
組
合
の
大
切
さ
を
伝
え
る
」

２２ 

公
立
大
学
協
議
会 

総
会
・
交
流
会
（
３
月
27
日
）
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論
壇
「
子
ど
も
の
幸
せ
を
実
現
す
る
学
力
と
学
校
」

    

愛
知
教
育
大
学 

教
育
学
部
准
教
授
　

竹
川 

慎
哉

３３ 

職
場
の
Ｑ
＆
Ａ 
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「
働
く
環
境
の
あ
れ
こ
れ
・
机
の
明
る
さ
は
？
」

４４ 

単
組
か
ら
の
レ
ポ
ー
ト

・
埼
玉
大
学 

「
毎
年
執
行
委
員
会
の
メ
ン
バ
ー
が

           

変
わ
る
フ
レ
ッ
シ
ュ
な
組
合
で
す
」

・
国
立
天
文
台 

           

「
在
外
勤
務
者
の
組
合
活
動
」

・
奈
良
工
業
高
等
専
門
学
校

           

「
こ
れ
か
ら
の
取
り
組
み
」

　

マ
ス
ク
の
着
用
が
「
個

人
の
判
断
が
基
本
」
と
な

っ
た
と
は
い
え
、
コ
ロ
ナ

禍
は
未
だ
に
収
束
せ
ず
、

新
規
教
員
の
大
学
主
催
の

全
学
説
明
会
は
オ
ン
ラ
イ

ン
、
事
務
・
技
術
系
は
従

来(

２
週
間
程
度
で
合
宿

あ
り)

の
日
程
を
短
縮
し

開
催
し
て
い
ま
す
。
医
学

部
支
部
で
は
医
療
技
術
部

と
看
護
部
の
新
規
採
用
オ

リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
が
開

催
さ
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
組
合

の
説
明
資
料
を
会
場
で
配

布
し
ま
し
た
。

　

新
規
採
用
教
員
、事
務
・

技
術
系
職
員
に
は
学
内
便

で
組
合
の
説
明
資
料
を
配

布
す
る
予
定
に
し
て
い
ま

す
。
周
り
の
組
合
員
か
ら

も
そ
れ
ら
の
新
規
採
用
教

職
員
に
声
を
か
け
て
も
ら

う
よ
う
に
し
た
い
と
思
っ

て
い
ま
す
。

　

職
種
や
職
場
毎
に
名
古

屋
大
学
に
組
合
が
あ
る
こ

と
や
、
組
合
の
と
り
く
み

内
容
を
一
人
一
人
に
お
知

ら
せ
し
、
誘
っ
て
い
き
た

い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
　
　
　
（
佐
々
木 

康
俊
）

　

本
年
も
、「
採
用
時
説
明

会
」
の
う
ち
の
20
分
を
い

た
だ
き
、
組
合
か
ら
は
５

人
が
出
席
し
、
28
人
の

方
々
に
大
学
事
務
局
会
議

室
に
て
組
合
紹
介
と
加
入

案
内
を
行
い
ま
し
た
。

　

挨
拶
の
後
、
書
記
長
が

組
合
と
文
科
省
及
び
国
立

大
学
法
人
と
の
関
係
や
組

合
の
使
命
、
こ
れ
ま
で
の

活
動
実
績
等
を
ス
ラ
イ
ド

で
紹
介
し
な
が
ら
、
教
職

員
共
済
、
全
大
教
新
聞
、

ろ
う
き
ん
等
の
パ
ン
フ
レ

ッ
ト
を
用
い
て
説
明
を
行

い
ま
し
た
。

　

最
後
に
３
年
前
の
就
職

直
後
に
組
合
に
加
入
し
た

Ａ
さ
ん
の
「
教
員
は
非
常

勤
職
員
に
支
え
ら
れ
て
研

究
が
行
え
る
の
に
、
そ
の

方
々
の
不
安
定
さ
は
職
に

就
く
前
か
ら
知
っ
て
お

り
、
必
ず
組
合
に
入
ろ
う

と
思
っ
た
」
と
い
う
加
入

動
機
を
伝
え
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。
こ
の
思
い
で
私

た
ち
は
支
え
合
い
な
が
ら

良
い
職
場
を
作
っ
て
い
き

た
い
と
思
い
ま
す
。

　
　
　
　

  （
梶
原 

昌
五
）

　

本
校
の
教
職
員
組
合
で

は
、
４
月
３
日
に
、
新
し

く
着
任
さ
れ
た
教
職
員
と

前
年
の
途
中
着
任
教
職
員

に
対
し
て
、
組
合
の
説
明

や
加
入
の
案
内
を
行
い
ま

し
た
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
前
は
昼
食

時
間
を
使
っ
て
説
明
を
し

て
い
ま
し
た
が
、
現
在
は

参
加
者
に
弁
当
を
配
布
し

て
説
明
と
食
事
を
分
け
て

実
施
し
て
い
ま
す
。

　

他
機
関
か
ら
の
着
任
者

は
組
合
の
存
在
を
知
っ
て

い
ま
す
が
、
新
卒
者
は
組

合
の
意
味
さ
え
分
か
ら
な

い
の
で
、「
労
働
者
が
働
き

や
す
く
す
る
た
め
の
集
ま

り
な
ん
で
す
よ
！
」
と
い

う
説
明
を
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
本
校
の
特
徴
で

あ
る
教
員
と
職
員
の
関
わ

り
が
近
く
て
深
い
の
も
組

合
活
動
の
よ
う
な
話
を
す

る
機
会
の
成
果
な
ん
で
す
、

と
い
う
紹
介
を
し
ま
す
。

　

今
年
も
新
し
い
仲
間
が

増
え
ま
し
た
。
み
ん
な
が

働
き
や
す
い
環
境
を
一
緒

に
作
り
ま
し
ょ
う
！

　
　
　
　
　
　
（
篠
﨑 

烈
）

　

例
年
大
学
が
行
う
「
新

採
用
者
説
明
会
」
の
際
に

時
間
を
い
た
だ
い
て
組
合

活
動
の
説
明
と
勧
誘
を
行

な
っ
て
い
ま
す
。

　

説
明
会
は
「
契
約
職

員
」、「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
職

員
」
そ
し
て
「
正
規
職
員
」

に
分
か
れ
て
３
回
行
わ
れ

ま
す
の
で
、
組
合
説
明
も

そ
れ
ぞ
れ
の
対
象
者
に
向

け
た
説
明
が
で
き
ま
し

た
。
特
に
前
者
２
つ
の
非

正
規
の
方
は
、
期
限
付
き

雇
用
で
あ
っ
た
り
手
当
な

ど
の
面
で
不
十
分
な
待
遇

が
あ
る
一
方
、
組
合
に
加

入
す
る
方
は
ま
だ
ま
だ
少

な
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

昨
今
、
大
学
業
務
に
お

け
る
非
正
規
職
員
へ
の
依

存
度
は
増
し
て
い
く
ば
か

り
で
す
。
働
き
や
す
い
環

境
づ
く
り
の
た
め
に
一
丸

と
な
っ
て
活
動
し
ま
し
ょ

う
と
訴
え
ま
し
た
。
そ
の

訴
え
が
届
い
た
の
か
わ
か

り
ま
せ
ん
が
、
説
明
会
当

日
と
そ
の
後
の
加
入
が
あ

り
良
い
感
じ
の
ス
タ
ー
ト

に
な
り
ま
し
た
。

　
　
　
　
　
（
安
田 

俊
広
）


