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非
常
勤
職
員
（
事
務
系
・
技
術
系
）

   

労
働
条
件
調
査
結
果
概
要

２２ 

看
護
職
員
等
処
遇
改
善
調
査
結
果
報
告

３３ 

論
壇
「
シ
カ
と
出
会
う
と
植
物
は
ど
う
な
る
か
？

　

 

ニ
ホ
ン
ジ
カ
の
採
食
圧
の
増
加
に
伴
う
植
物
の

　

 

形
態
変
化
」 

山
形
大
学
理
学
部
教
授 

横
山 

潤

３３ 

職
場
の
Ｑ
＆
Ａ 

52
「
労
働
相
談
、
ど
こ
に
す
る
べ
き
？
」

４４ 

単
組
か
ら
の
レ
ポ
ー
ト

・
旭
川
高
専

 

「
対
面
で
の
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
の
開
催
」

・
岩
手
大
学

 

「
書
記
の
労
働
環
境
を
改
善
す
る
の
は
私
た
ち
」

・
宇
都
宮
大
学

 

「
働
き
甲
斐
に
配
慮
し
た
大
学
経
営
を
求
め
て
」

う
も
の
で
す
。

　

こ
の
立
場
か
ら
今
回
も
42
カ
所
の

加
筆
削
除
等
の
修
正
意
見
を
提
出

し
ま
し
た
。
例
え
ば
、「
正
解
主
義

か
ら
の
脱
却
に
よ
る
主
体
的
な
学

び
」
の
部
分
で
「
現
場
の
教
師
の
自

主
的
・
自
発
的
な
創
意
工
夫
を
尊
重

す
る
こ
と
も
必
要
で
あ
る
」（
11
頁
）

や
大
学
の
「
教
育
研
究
の
現
場
の
自

主
性
と
創
造
性
を
最
大
限
発
揮
さ

せ
る
た
め
に
現
場
に
必
要
な
裁
量
と

権
限
を
与
え
る
」（
64
頁
）
の
加
筆

を
提
案
し
て
い
ま
す
。
車
の
両
輪
と

し
て
の
教
育
と
研
究
は
、
学
問
の
自

由
の
保
障
を
基
盤
と
し
た
専
門
集
団

の
自
律
性
発
揮
を
通
じ
て
こ
そ
創
造

的
で
主
体
的
な
学
び
を
育
む
教
育
と

な
り
ま
す
。

　

ま
た
「
将
来
の
予
測
が
困
難
な
時

代
だ
か
ら
こ
そ
、
Ｓ
ｏ
ｃ
ｉ
ｅ
ｔ
ｙ 

５
．
０
以
外
の
未
来
に
も
対
応
で
き

る
よ
う
に
、
教
育
研
究
の
多
様
性
を

維
持
し
て
お
く
こ
と
も
必
要
で
あ

る
」（
６
頁
）
と
の
加
筆
も
提
案
し

て
い
ま
す
。
デ
ジ
タ
ル
技
術
で
全
て

の
問
題
が
解
決
さ
れ
る
と
想
定
す
る

「
Ｓ
ｏ
ｃ
ｉ
ｅ
ｔ
ｙ 
５
．
０
」
の
み

を
目
標
社
会
と
す
る
こ
と
は
科
学
技

術
に
偏
重
し
た
教
育
振
興
を
生
み
出

し
、
人
文
社
会
科
学
を
含
め
た
学
術

の
総
合
的
発
展
の
基
盤
を
崩
し
か
ね

ま
せ
ん
。
こ
の
観
点
か
ら
特
定
分
野

の
人
材
育
成
に
偏
す
る
こ
と
の
な
い

「
教
育
研
究
の
多
様
性
を
確
保
し
て

お
く
こ
と
も
必
要
で
あ
る
」（
11
頁
）

や
「
成
長
分
野
へ
の
学
部
転
換
」
で

は
な
く
「
国
内
外
の
様
々
な
課
題
に

応
え
、
学
術
の
総
合
的
発
展
を
目
指

し
た
学
部
転
換
等
」（
30
頁
）
の
修

正
を
提
案
し
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
「
未
来
へ
の
投
資
」
と
し

て
の
「
人
へ
の
投
資
」
に
お
い
て
教

育
研
究
労
働
者
へ
の
投
資
も
重
要

で
あ
り
、
公
共
財
と
し
て
の
高
等
教

育
を
支
え
る
に
十
分
な
公
的
財
政
支

援
の
た
め
に
、「
大
学
の
経
営
基
盤

の
確
立
」
の
た
め
に
は
「
国
立
大
学

運
営
費
交
付
金
や
私
学
助
成
金
の

十
分
な
措
置
を
含
む
」（
16
頁
）
や

十
分
な
教
職
員
数
の
確
保
と
安
定

的
な
身
分
保
障
こ
そ
が
重
要
と
い
う

加
筆
（
27
頁
）を
提
案
し
て
い
ま
す
。

「
博
士
号
取
得
者
の
民
間
企
業
等
へ

の
就
職
を
促
進
す
る
こ
と
も
必
要
で

あ
る
」（
４
頁
）
と
経
済
界
の
責
任

発
揮
を
求
め
る
加
筆
を
提
案
し
て
い

ま
す
。

　

ヒ
ア
リ
ン
グ
は
多
く
の
部
会
委
員

が
参
加
し
、「
Ｓ
ｏ
ｃ
ｉ
ｅ
ｔ
ｙ 

５
．

０
以
外
の
社
会
も
想
定
す
る
必
要
性

と
は
」
や
「
経
済
団
体
の
主
張
を
ど

う
考
え
る
か
」
の
質
問
が
寄
せ
ら
れ

ま
し
た
。
こ
れ
に
対
し
て
学
術
の
多

様
な
発
展
を
保
障
す
る
た
め
に
必
要

な
こ
と
、
そ
し
て
大
学
院
で
学
ぶ
若

者
の
能
力
を
正
当
に
評
価
し
て
活
か

し
て
行
く
上
で
経
済
界
が
持
つ
責
任

が
大
き
い
と
回
答
し
ま
し
た
。
高
等

教
育
の
教
育
研
究
労
働
者
を
代
表

し
て
意
見
表
明
を
行
う
全
大
教
の
役

割
の
大
き
さ
を
改
め
て
再
認
識
す
る

場
で
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

 （
中
央
執
行
委
員
長　

鳥
畑 

与
一
）

　
「
教
育
基
本
法
」
は
、
第
17
条
で

「
政
府
は
、
教
育
の
振
興
に
関
す
る

施
策
の
総
合
的
か
つ
計
画
的
な
推

進
を
図
る
た
め
」
に
教
育
振
興
基
本

計
画
を
定
め
る
と
し
て
い
ま
す
。
政

府
は
、
５
年
間
の
教
育
行
政
を
こ
の

計
画
に
沿
っ
て
実
施
し
て
い
く
責
任

を
有
す
る
と
い
う
意
味
で
、
策
定
さ

れ
る
次
期
計
画
に
わ
た
し
た
ち
の
意

見
を
盛
り
込
ま
せ
る
べ
く
ヒ
ア
リ
ン

グ
に
応
じ
る
こ
と
は
重
要
な
機
会
と

言
え
ま
す
。
こ
れ
ま
で
３
期
（
１
期

５
年
）
の
基
本
計
画
が
策
定
さ
れ
、

現
在
２
０
２
３
年
以
降
の
基
本
計
画

策
定
中
で
す
。

　

全
大
教
は
、
高
等
教
育
の
教
育
研

究
労
働
者
を
代
表
す
る
全
国
組
織

と
し
て
第
２
期
と
第
３
期
の
基
本
計

画
づ
く
り
で
意
見
表
明
等
を
行
っ
て

来
ま
し
た
。

　

そ
の
主
張
は
、
❶ 

高
等
教
育
振

興
の
た
め
に
は
大
学
の
経
営
基
盤
を

支
え
る
十
分
な
公
的
財
政
負
担
と
と

も
に
大
学
自
治
を
尊
重
し
た
改
革
が

欠
か
せ
な
い
、
❷ 

教
育
を
受
け
る

権
利
を
保
障
す
る
た
め
の
「
高
等
教

育
を
漸
進
的
に
無
償
化
」
す
る
道
筋

を
明
確
に
す
る
、
❸ 

高
等
教
育
機

関
の
役
割
を
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
へ
の

貢
献
に
偏
っ
て
規
定
し
、
そ
の
貢
献

度
を
基
準
に
資
源
配
分
を
行
う
こ
と

は
基
礎
科
学
や
人
文
社
会
科
学
の

軽
視
を
招
き
、
学
術
研
究
の
総
合
的

発
展
を
阻
害
す
る
、
❹ 

教
育
研
究

を
担
う
大
学
教
職
員
の
「
身
分
の
安

定
性
」
な
ど
の
労
働
条
件
の
保
障
が

質
の
高
い
教
育
と
研
究
の
基
盤
と
い


